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INTRODUCCION

En el punto cinco del Acuerdo 46/2020, se recogen las medidas relativas a los centros docentes
y se determina que ademas de las medidas recogidas en el mismo, también deben ser tenidos
en cuenta los protocolos de prevencidn y organizacidon del regreso a la actividad lectiva,
aprobados por la Consejeria de Educacién, en el que se recogen las recomendaciones sanitarias

aprobadas hasta el momento.

Durante el curso 2020/21, con el fin de dar cumplimiento a dicho mandato, la Consejeria de
Educacién, con el asesoramiento de la Direccion General de Salud Publica de la Consejeria de
Sanidad, elabord el citado Protocolo, conformado en dos bloques, el primero que incluye

medidas de caracter preventivo, y el segundo que incluye las medidas de caracter educativo.

En el apartado 10 del Bloque Il del Protocolo para el supuesto de que se pudieran producir
nuevos brotes de pandemia a lo largo del curso 2020/2021 que requiriesen la suspension de la
actividad educativa presencial y al objeto de lograr una adecuada continuidad de los procesos
de ensefianza-aprendizaje, los centros educativos deben disefiar planes que pueden implicar la
realizacidn alternativa o complementaria de algunos de los documentos oficiales del centro que

pudieran verse afectados sustancialmente en dicho supuesto.

Durante el presente curso 2021/22, teniendo en cuenta el protocolo de organizacion y
prevencion en los centros educativos de Castillay Ledn, en su apartado 3, donde hace referencia
a las medidas organizativas de caracter educativo, en el punto 3.2., sefiala que los centros
educativos adaptardn sus planes de contingencia para lograr una adecuada continuidad de los
procesos de enseiianza-aprendizaje, teniendo en cuenta la posibilidad de que un alumno o
grupo de alumnos no pueda acudir a los centros educativos por estar cuarentenado en
diferentes momentos del curso. Esto implica tener en cuenta esta circunstancia a la hora de
elaborar los diferentes apartados de los documentos oficiales del centro que pudieran tener
especial incidencia para el alumnado afectado, incluyendo en todo caso elementos de caracter

organizativo, pedagdgico y tecnoldgico.

De acuerdo con tales disposiciones, el presente Plan de Contingencia ha sido elaborado por el
equipo directivo, en colaboracién con los érganos de coordinacion didactica, e informado el

Claustro y Consejo Escolar y forma parte de la Programacién General Anual.
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En Quincoces de Yuso, a 15 de noviembre de 2021

La directora,

Fdo.: EVA BARANDA DEL HOYO

1. ELEMENTOS DE CARACTER ORGANIZATIVO.

EQUIPO COORDINADOR.

En cada centro se ha conformado un equipo coordinador de las diferentes medidas a desarrollar

relacionadas con la crisis del COVID-19 para el curso académico 2021/2022, y esta constituido

por la directora y otros miembros determinados el equipo directivo, con el fin de coordinar

aspectos organizativos, pedagégicos, curriculares y tecnolégicos.

Cargo/Puesto/Organo

Nombre y apellidos

Teléfono e email

Directora

Eva Baranda del Hoyo

947 194 155

ebarandadelhoyo@educa.jcyl.es

Coordinador TIC/tutor

del 22 internivel

Mario Mediavilla del

Reguero

947 194 155

mario.medreg@educa.jcyl.es

Tutora del 1*" internivel

Delia Pardo Gonzalez

947 194 155

delia.pargon@educa.jcyl.es

Tutora de infantil

Maria Martin Blanco

947 194 155

maria.marbla.1@educa.jcyl.es

1.1. Planes de refuerzo y recuperacion.

Ver Anexo A

1.2. Estrategias de refuerzo de la coordinacion docente y con las familias.
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El Protocolo de Organizacién y Prevencion en los centros educativos de Castilla y Ledn para el
presente curso 2021/22 sefiala que los centros educativos fomentaran el trabajo colaborativo

entre los docentes que impartan docencia un mismo grupo de alumnos.

Desde el centro educativo se disefiaran estrategias e implementaran medidas encaminadas al

refuerzo de la coordinacién en los siguientes niveles:

a. Entre el profesorado que imparta docencia al mismo grupo de alumnado.

Ante un caso de confinamiento o cuarentena de un/a alumno/a, todo el equipo docente
que da clase al alumno/a, incluida la directora, se reunird bajo la coordinacion del
tutor/a. Este/a:

* marcard las directrices para la coordinacion entre el profesorado de
forma que se globalicen los contenidos de las distintas dreas,
manteniéndose intercambio de informacion mediante el grupo de Kaizala

+ valorard junto al equipo las necesidades especificas que pudieran surgir

+ se coordinard con la orientadora

b. Entre las cotutoras de infantil y los/as tutores/as de cada internivel y el equipo
directivo.

Ante las situaciones citadas anteriormente, cada tutor/a se reunird con la directora para
satisfacer cualquier demanda y/o necesidad que pudiera surgir. La directora supervisard
que se estdn cumpliendo las medidas determinadas en el presente plan.

c. Entre los/as tutores/as docentes, los servicios/departamentos de orientacioén vy el
equipo directivo.

Ante las situaciones citadas anteriormente, cada tutor/a establecerd contacto inicial con
la orientadora para establecer las medidas necesarias de respuesta a la diversidad desde
el primer dia, manteniendo el contacto periédico que ambos determinen. Estas medidas
serdn informadas al equipo directivo.

d. Entre el profesorado y las familias.

Ante las situaciones citadas anteriormente, cada tutor/a establecerd contacto con la
familia o familias implicadas mediante una reunion inicial, desde el primer dia,
manteniendo después un contacto continuado por la via telemdtica que se considere mds
adecuada.

Ante la eventualidad de posibles rebrotes de la pandemia ocasionada por la COVID-19, el centro
educativo debera prever estrategias y medidas alternativas al caracter presencial de esta
coordinaciéon que garanticen la continuidad de ésta, en todos los niveles y en cualquier

circunstancia.
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Estrategias Responsables
Nivel de coordinacion g Periodicidad del
alternativas seguimiento
Profesorado i .
. . que Imparte Diaria
docencia al mismo grupo
Cotutoras de infantil, los/as | . Teléfono y
tutores/as de cada internivel y aplicacion Diaria
el equipo directivo “KAIZALA”
Tutores/as  docentes, los | " Clorrefo electronico
servicios/departamentos ~ de | " Plataformas i
: / P . educativas Semanal Equipo
orientacion 'y el equipo coordinador
directivo = Reuniones virtuales
p(l)r.TEAMS Circunstancial
- ngma Web y Aula (Tutoria semanal y
Profesorado y familias vl breve periodo de
y " Otras atencién  diario
disponible  para
incidencias)
. . . = Plataforma TEAMS,
Equipos directivos y ,
- teléfono y .
responsables de servicios de L, . . Equipo
. ., . aplicacién Circunstancial . .
orientacién: orientadora 'y “ ” Directivo
PTSC KAIZALA
) = Correo electrénico

1.3. Horario semanal del centro.

En el supuesto de que fuera necesaria la suspension de la actividad lectiva de caracter presencial,
desde el centro se prevera la pertinencia y beneficio, para un buen desarrollo de los procesos
de ensefianza-aprendizaje, de la introduccion de modificaciones en los horarios del centro y, en
este caso, se informara oportunamente a los miembros de la comunidad educativa afectados
por dichas modificaciones. Asi, se introducirian ajustes en el horario del alumnado, del

profesorado, horarios de atencidn a familias por los/as tutores/as docentes, etc.
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Aspecto

Modificaciones

Responsables

Traslado

informacion

Mecanismo

Horario de atencidon a
familias de los tutores
docentes

Se mantiene el mismo horario que en las clases
presenciales para las tutorias solicitadas por familias:
El, EP1y EP2: martes de 14:30 a 15:30 h.

Las primeras semanas de confinamiento, se destinara
una sesién semanal convocada por el tutor/a para
mantener una reunion con todas las familias a la vez,
posteriormente, sera una reunién quincenal.

En el caso de uno o varios alumnos confinados:

Se mantendrd comunicacién ese mismo dia con la
familia por Kaizala o teléfono y se mantendra una
reunion con ella/s entre los dos primeros dias de
confinamiento, en una hora de tutoria o exclusiva.

Equipo directivo
Tutores/as

Horarios de grupos de
alumnado

El: Todos los dias de 9:30 a 10:30 h. se dara clase a
través de videoconferencia.

Primaria (EP1 y EP2): Todos los dias de 9:30 a 11:30 h.
se dard clase a través de videoconferencia.

A continuacidn, el alumnado realizara tareas en grupo y
de manera auténoma desde sus domicilios.

El profesorado estara a disposicién del alumnado las dos
horas siguientes, para solventar dudas, guiar procesos
de ensefianza. De esas dos horas, la primera media hora
estard destinada a coordinacidon con familias, por si
precisaran de ayuda para solventar dificultades: dudas,
telematicas, etc.

En cada grupo/clase:

Equipo directivo

Tutores/as

Especialistas

Claustro de
profesorado

¢ Profesorado

¢ Alumnado

¢ Familias

ePersonal

servicios

e Responsables
servicios

de

de

complementarios

eTeléfono vy aplicacién
“KAIZALA”

e Correo electrénico
eReuniones virtuales por
TEAMS

ePigina Web vy Aula
Virtual
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Las especialidades se desarrollardn alternando
quincenalmente, clases de cada especialista con cada
grupo y tareas globalizadas de varios especialistas.

En el caso de uno o varios alumnos confinados:

El: Se conectara de 9:45 a 11:30 y después del recreo, de
13:00 a 13:30. También cuando toque inglés, los jueves
de 13:30a14:30 h.

Primaria (EP1 y EP2): Se conectarad en todas las areas
instrumentales: lengua, matematicas e inglés. En el
resto de las materias, dependiendo de la planificacion,
se podra conectar a ratos si se esta trabajando en grupo
y el resto se dedicard a trabajo personal colgado en el
aula virtual.

Durante el tiempo que dure el confinamiento, se
destinard _en todas las clases, un tiempo minimo
exclusivo entre tutor/alumno/a, en la hora de tutoria o
exclusiva.

Esta planificacion estard sujeta a modificaciones y
reajustes en funcion de las necesidades que se detecten
por parte del equipo docente.

Horarios de Secretaria

De lunes a jueves en horario de 11:30 a 13:00 h.
Los viernes de 10:30 a 12:00 h.

e Equipo directivo
e Tutores/as

Horarios de reuniones
del equipo docente

Los lunes de 8:30 a 9:30 h.: todo el equipo docente.

Los martes de 8:30 a 9:30: El.

Los jueves de 8:30 a 9:30 los especialistas que dan clase
en un mismo grupo.

En el caso de uno o varios alumnos confinados:

e Equipo directivo

e Profesorado
eEquipo
orientacion

de
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Se mantendra reunidon ese mismo dia o el siguiente
entre el equipo docente, presencial o por Kaizala,
coordinada por el tutor/a de acuerdo con lo sefialado en
apdo. 1.2

Esta planificacion estard sujeta a modificaciones y
reajustes en funcion de las necesidades que se detecten
por parte del equipo docente.

Las fechas y horario de reuniones de CCP, permanecen

Horarios de CCP . .
sin cambios.

1.4. Las medidas para realizar el seguimiento del Plan de contingencia.

El plan de contingencia se revisara siempre:

= Alnicio de curso, incluyéndolo en la PGA
= Afinal de curso, incluyendo en la memoria las correspondientes propuestas de mejora realizadas por el claustro y las aportaciones recogidas en la
ultima CCP, contando con la valoracion de la orientadora
= Alolargo del curso se hara un seguimiento sobre su adecuacién ante las distintas situaciones en que se ha aplicado:
- Incluyéndolo como un punto del orden del dia en las correspondientes reuniones de CCP cuando se haya producido un confinamiento
- Una vez finalizado el confinamiento de un/a alumno/a, se valorara en la siguiente reunién de equipo docente cémo se han desarrollado
las medidas recogidas en él en base a los siguientes indicadores:

INDICADORES
Coordinacion rapida y eficaz del equipo docente guiada por el tutor/a

Comunicacion eficaz en reunion con la familia por parte del tutor/a (tutoria)

Adecuacion del disefio de actividades de ensefianza- aprendizaje a la ensefianza no presencial:

Pagina 10| 25




- Cantidad

— Actividades globalizadas de varias materias
— Caracter practico de las actividades

- Favorecen a prender a aprender

- Favorecen la autonomia

- Resultan motivadoras

- Adaptadas a las necesidades del nifio/a

- Adaptadas a la destreza digital del alumno/a

Entrega de tareas en tiempo/forma por parte del alumno/a y retorno de tareas corregidas

Aprovechamiento del encuentro virtual con alumno/a: estado animico, participacion, dudas y
entrega de tareas, grado de autonomia y desempefio

Valoracion de la familia del proceso realizado (Formulario FORMS)

Pagina 11|25




2.1. Ajustes de la propuesta curricular.

La propuesta curricular es un documento que forma parte del proyecto educativo y que incluye
decisiones de caracter general (a nivel de centro), en relacién con los diferentes elementos que
integran el curriculo de las distintas ensefianzas, etapas y niveles que cada centro educativo
imparte.

Ante un posible escenario de suspensién de la actividad educativa presencial, se adoptaran las

siguientes medidas.

Medidas* Responsables

Criterios para la seleccidn de los contenidos mas relevantes de cada
asignatura y criterios de evaluacion.

e Se priorizardn aquellos contenidos encaminados a Ia
adquisicion de conocimientos basicos, habilidades practicasy| , Equipo directivo
valores éticos que permitan el desarrollo de tareas diversas|

de manera eficaz. e Organos de

e (Cada especialista y cada tutor/a estableceran los criterios de coordinacion
evaluacién acordes a cada uno de los contenidos esenciales| docente
seleccionados y a la situacién particular de cada alumno/a.

. = : : e Docentes
Criterios para la seleccién de materiales de desarrollo curricular

de caracter telematico. e Claustro de

e Eleccidn de materiales motivadores y practicos que permitan profesores

globalizar contenidos y aprendizajes de varias materias.

e Materiales facilitados por la Direccidn Provincial y Consejeria
de Educacién: aplicaciones, plataformas educativas,
plataformas de recursos, etc.

e Setendra en cuenta el nivel de conocimiento de las familias y
la capacidad de éstas para colaborar con el profesorado en el
desarrollo de los procesos de ensefanza-aprendizaje de sus
hijos/as.

e Se seleccionaran materiales que permitan también la
implicacion y participacién de las familias en el desarrollo de
algunas tareas de aprendizaje compartido: plataformas de
cine, etc. generando espacios de convivencia y aprendizaje en
familia.

e Setendran muy en cuenta aquellos materiales que faciliten la
puesta en practica de estrategias de aprendizaje autonomo.

e Se adecuara el volumen, nivel y dificultad de los contenidos a
las circunstancias especiales de un aprendizaje en remoto
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Decisiones de caracter general sobre métodos pedagodgicos y
didacticos a aplicar en ensefianza no presencial, basados en el
desarrollo de las competencias.

e Utilizacién de la asamblea como estrategia didactica para
aprender y convivir (atender a necesidades emocionales del
alumnado durante el confinamiento y vinculacién con grupo).

e Se priorizarda el uso de metodologias activas (Flipped
Classroom...) y el trabajo por proyectos que fomenten
actividades globalizadas e integradoras, con el fin de
favorecer el aprendizaje significativo y la motivacién del
alumnado.

e Se fomentard el desarrollo de un Proyecto de Centro que
vincule a todo el alumnado del colegio y a sus familias,
evitando la desconexién, fomentando el aprendizaje, el
trabajo en cooperacion, y el sentimiento de “comunidad que|
aprende junta”, de acuerdo con la identidad pedagdgica del
centro.

Criterios generales de evaluacidn de los aprendizajes del alumnado
en procesos de ensefanza a distancia.

e Se evaluara el seguimiento presencial en las videollamadas|
teniendo en cuenta las situaciones particulares de cada
nifio/a.

e Se evaluara la entrega de trabajos y tareas en el periodo
establecido, siempre teniendo en cuenta la situacidon
particular del alumnado.

e La participacién e implicacion del alumnado.

e laactitud y el esfuerzo realizado.

El nivel de desempefio y autonomia.

Criterios generales para la atencion a las actividades de
evaluacion y recuperacion de los alumnos con materias
pendientes de cursos anteriores, en supuestos de ensefianza no
presencial.

o Refuerzo de los estdndares minimos de aprendizaje
individualizados y adaptados al nivel curricular de cada
alumno.

e Evaluaciones continuas y formativas.

e Seguimiento personalizado y refuerzos al alumnado que lo
precise.

e (Cada tutor/a y especialista lo dejard reflejado en Ia
Programacién Didactica.

Criterios generales de atencion a alumnos con necesidades de
apoyo educativo.

e Se atendera a la diversidad del alumnado a la hora de
planificar y programar las actividades, contenidos,
agrupaciones, metodologia, seleccionar recursos y poner en

marcha la clase online.
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e Adecuacion del Plan de Trabajo Individualizado de inicio de
curso de cada alumno/a, a la situacion de ensefianza-
aprendizaje telematica.

e Coordinacién entre PT/ALYy tutores/as para la seleccién de los
recursos materiales a utilizar.

e Seguimiento coordinado y continuado de la evolucién por
parte del especialista y del tutor/a.

e Evaluacion conjunta de la adquisicién de los estandares de
aprendizaje.

e Especial atencién a las situaciones sociofamiliares del
alumnado.

e Contacto permanente con familia y alumno/a.

e Creacion de un grupo especifico de trabajo dentro del Aula
Virtual.

*De los acuerdos adoptados sobre estas medidas quedard constancia en las correspondientes

actas del claustro y drganos de coordinacidn docente.

2.2. Ajustes de los diferentes elementos de las programaciones didacticas con las

estrategias que permitan la continuidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje a

distancia.

Las programaciones deben prever, en sus diferentes apartados, estrategias que permitan el

desarrollo de estas en supuestos de ensefianza no presencial. En este sentido, se incorporaran

a este plan los siguientes elementos de las programaciones didacticas:

Medidas

Responsables

Identificacion de los contenidos y criterios de evaluacidon de cada
asignatura que resulten basicos para el desarrollo de las competencias
del alumnado, los cuales tendran caracter prioritario.

¢ Adjuntado en el anexo segun cursos y materias.

Decisiones metodolodgicas y didacticas relacionadas con la educacion
a distancia.

e Utilizacion de la asamblea como estrategia didactica para aprendery
convivir (atender a necesidades emocionales del alumnado durante
el confinamiento y vinculacién con grupo).

e Se priorizara el uso de metodologias activas (Flipped Classroom...) y
el trabajo por proyectos que fomenten actividades globalizadas €
integradoras, con el fin de favorecer el aprendizaje significativo y la
motivacion del alumnado.

e Se estructuraran las sesiones combinando teoria y practica y las

Equipo Directivo.
Organos de
coordinacion
docente.

Todo el Equipo
Docentes.
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estrategias a desarrollar (exposicion, investigacion, busqueda de
informacidn en grupo o individual, resoluciéon de problemas, etc.)
segun determine el tutor/a y los especialistas.

e Se tendra en cuenta la no saturacidn de videoconferencias, ajustando
el tiempo predeterminado de las sesiones si fuera necesario.

e Se establecen unas normas basicas de funcionamiento, actuacion y
comportamiento para el alumnado:

= Asistencia a clases virtuales correctamente aseado vy
vestido.

=  Cumplimiento del horario y puntualidad.
= Micréfonos apagados al escuchar.

= Peticidn del turno para hablar.

= Normas basicas de respeto.

Relacién de materiales y recursos de desarrollo curricular a utilizar

en ensefianza no presencial.

e Se contara con recursos de interés y apoyo para desarrollar las clases
online (plataformas educativas, plataformas de recursos,
repositorios, contenido digital educativo, videos, paginas web, etc.)

e Se usaran las herramientas TICAs corporativas para llevar a cabo la
clase online, asegurando el desarrollo de la actividad en un entorno
educativo seguro y acorde a la normativa vigente:

v" Aula virtual
v" Aplicaciéon TEAMS

v Plataformas facilitadas por la Administracién: “Smile and
Learn”, “Leocyl”, etc.

v’ Correo electrénico corporativo.
e Diferentes paginas web con recursos digitales didacticos.

e Se facilitard en el caso de un/a alumno/a confinado/a diferentes
recursos disponibles: equipo informatico convertible, libros de la
biblioteca del centro como material de busqueda de informacion vy
consulta y otros ejemplares para lectura.

Estrategias e instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes del
alumnado y criterios de calificacion, en modalidad a distancia.
Definir los distintos criterios para evaluar el proceso de aprendizaje
semanal del alumnado.

e Se aportard una informacién clara al alumnado y a sus familias de
los criterios de evaluacion que se tendran en cuenta (rubricas,
listas de control, etc.)

e Se propondran tareas de evaluacidon a través de diferentes
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herramientas digitales en funcién de la edad y competencia del
alumnado (juegos de evaluacién, documentos digitales,
presentaciones, imagenes, videos, etc.)

e Se evaluard la sesion online y la adecuaciéon de los recursos
empleados, tiempo invertido, tareas propuestas y el feedback
recibido por parte de nuestro alumnado y sus familias.

e Se atenderd y se realizard un seguimiento continuo e
individualizado.

e Existira flexibilizacién ante las diferentes situaciones personales y
familiares del alumnado.

e Tomaremos de referencia los criterios de evaluacidn basicos y
establecidos en cada una de las asignaturas y niveles.

e Sevalorard el trabajo en grupo y la cohesién.

Actividades de recuperacion de los conocimientos y competencias

no adquiridas a realizar de forma no presencial.

e Actividades interactivas e individuales basadas en el trabajo
auténomo del alumno/a.

e Actividades motivadoras globalizadas, funcionales, que permitan
trabajar contenidos de varias materias de forma secuenciada.

e Seguimiento y refuerzo en coordinacién con la PT y AL.

Actividades y recursos de atencion a la diversidad de forma no
presencial.

e Sera prioritario mantener el contacto con el alumnado a través de
videollamadas para hacer un seguimiento lo mas directo vy
sistematico posible y poder reforzar contenidos bdsicos. Las
actividades propuestas seran interactivas con reporte de sus
resultados. Se hara hincapié en las correspondientes a las areas
de Lengua y Matemiticas.

e Actividades basadas en la lectoescritura, comprension lectora
(como pequefios textos, cuentos...), calculo y razonamiento
matematico (operaciones basicas y resolucién de problemas).

e Incluiremos actividades de refuerzo, que favorezcan el desarrollo
de procesos cognitivos como la atencidn, la memoria y la
planificacién cognitiva, pautadas en coordinacién con el
especialista de PT adecudndolas a las particularidades de cada
uno/a.

e Se continuard con el taller de estimulacion del lenguaje oral en
infantil, donde trabajar diferentes dimensiones: visopercepcion,
percepcién auditiva, conciencia fonoldgica, articulacién, etc. Este
podra ser puesto en practica a través de videollamadas por
TEAMS y en caso de ser necesario, mediante el envio de pautas a
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seguir para las familias.

e Se continuard con el taller de lectura y escritura en el primer
internivel de primaria trabajando: procesos perceptivos y léxicos,
conciencia fonoldgica, segmentacidon de fonemas, categorizacion
y omision, segmentacion de palabras vy frases, refuerzo de lectura
y escritura: recopilar informacién, procesarla, componer
diferentes tipos de texto, elaboracién de diccionarios, etc. Este
podra ser puesto en practica a través de videollamadas por
TEAMS.

e También se utilizardn como recursos diferentes videos
explicativos que se enviaran a las familias elaborados por el
profesorado y otros de diversas plataformas, etc.

e También podran utilizarse enlaces enviados para realizar
actividades interactivas, etc.

e Se pondran en valor las actividades que puedan adaptarse al
contexto funcional del hogar: clasificaciones, seriaciones,
agrupaciones, realizacion de actividades cotidianas como la
cocina para trabajar la matematica: el cdlculo, las magnitudes, la
planificacién cognitiva, etc.

2.3. Estrategias para el desarrollo de la accidn tutorial.

La accidn tutorial que se desarrolla en el centro es un elemento fundamental para la
coordinacién del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado, para la atencidn a las
dificultades de aprendizaje que puedan presentar, para la orientacidon académica y profesional
de los mismos, para encauzar sus problemas e inquietudes, asi como para facilitar la
comunicacién y cooperacion de las familias con el centro.

En caso de suspension de la actividad lectiva presencial, el plan de accion tutorial del centro vy,
en general, la accidn tutorial en su globalidad debe prever estrategias que garanticen su
desarrollo. Asi, formaran parte de este plan, la adecuacién de las funciones de los/as tutores/as

docentes al escenario de no presencialidad.

Medidas Responsables

Actividades para recopilar y facilitar informacion al alumnado y
sus familias, asi como las necesarias para detectar sus
necesidades derivadas de la situacion personal o de la brecha
digital, entre otras, que puedan afectar al proceso de ensefianza
no presencial.

e Directora
e Cuestionario a inicio de curso dirigido a familias con el fin | , Equipo de
de valorar su competencia digital, asi como los recursos Orientacién

digitales que poseen y los que necesitan.
e Inicio del manejo del Aula Virtual y de a plataforma TEAMS

e Tutores/as docentes
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como recurso de trabajo en la educacién no presencial
tanto para profesorado, como para familias y alumnado.

Actividades y recursos para el desarrollo de la accion tutorial en

el ambito de la ensefianza no presencial.

e Asambleas con el con todo el grupo clase.

e Reunidn con el alumno/a que lo solicite de manera individual
mediante videollamada.

e Disposicion de tutores/as y especialistas de una hora
semanal para la atencién a familias.

e Disposicion de la directora de una hora y media diaria de
atencion a familias.

e Disposicion de una hora mensual para realizar asamblea
grupal con todas las familias del colegio.

Mecanismos de coordinacion entre el profesorado y el
alumnado o sus familias, para homogeneizar la comunicacion
del alumnado con el profesorado.

e Se dara una gran importancia al feedback que aportemos a
nuestro alumnado y a sus familias.

e Los comentarios no sdlo deben hacer referencia a la
revision, correcciéon y devolucién de las tareas, sino
también a los aspectos relacionados con el proceso de
desarrollo de las tareas y a su desarrollo personal:
cognitivo, comunicativo, afectivo y de autonomia.

e Se atenderda con empatia, comprension, carifio y
profesionalidad a las diversas situaciones potenciales que
puedan estar viviendo, que generen ansiedad y estrés a
nuestro alumnado y a sus familias, articulando actuaciones
gue nos permitan ayudarles desde la accién tutorial, el
equipo docente y en coordinacién con el equipo de
orientacién si fuera necesario, teniendo presente la
situacidn de emergencia sanitaria que estamos viviendo.

2.4. Estrategias para la atencion a la diversidad.

El Plan de Atencidon a la Diversidad, con caracter general, es el documento de
planificacion, gestién y organizacidn del conjunto de actuaciones y medidas de atencién
ala diversidad que un centro docente disefia para adecuar la respuesta a las necesidades

educativas y diferencias de su alumnado.
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Ante la situacion de crisis provocada por la COVID-19, un proceso tan importante como
este tiene que quedar garantizado aun en los supuestos de suspensién de las actividades
lectivas de caracter presencial; por ello, los responsables de su elaboracién deberan
planificar para el curso 2020/2021 actuaciones y medidas compatibles con esta

circunstancia, pudiendo formar parte del plan las siguientes:

Medidas Responsables

Procedimientos para la deteccion de necesidades educativas en
el alumnado en periodos no presenciales.

e Control del seguimiento individual de cada uno de los
alumnos/as en su proceso de desarrollo y aprendizaje.

e Coordinacién continua entre directora, tutores/as v
especialistas.

e Directora

Equipo de

Orientacién.

Tutores/as docentes

Procedimientos para la aplicacién y seguimiento de las medidas| ¢ Profesorado.

generales u ordinarias, extraordinarias y especializadas de

e Comunicacion continua con familias mediante las vias
establecidas.

atencion e intervencion educativa, a distancia.
Acompafiamiento y seguimiento a través de:
e Realizacidn de trabajos, tareas, proyectos... adaptados a sus
necesidades y ritmos de aprendizaje
e Conexidn diaria y aprovechamiento de las clases virtuales
e Registro de incidencias

Funciones y responsabilidades de los profesionales que aplican
al alumnado las medidas anteriores, en estos supuestos.

e Comunicacion diaria del tutor/a con alumnado y familias.

e Comunicacion de cualquier incidencia relacionada con el
alumnado o/y familias por parte del tutor/a la directora.

e Coordinacién y seguimiento diario entre tutores/as,
especialistas y familias.

e Contacto permanente del tutor/a con orientadora y PTSC Yy
de manera mas estrecha en el caso de alumnado que
precisa una especial atencién.

Mecanismos para la colaboracion con las familias.

e Una hora de tutorial seminal para atender de manera
individual a cada familia que lo solicite.

e Tras las clases virtuales, el profesorado estara a disposicion
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del alumnado las dos horas siguientes, para solventar
dudas, guiar procesos de ensefianza. De esas dos horas, la
primera media hora estard destinada a coordinacién con
familias, por si precisaran de ayuda para solventar
dificultades: dudas, telematicas, etc.

e las primeras semanas de confinamiento, se destinara una
sesion semanal convocada por el tutor/a para mantener
una reunién con todas las familias a la vez, posteriormente,
serd una reunion quincenal.

e Se actuard siempre con flexibilidad y teniendo en cuenta
las situaciones individuales de cada alumno/a y familia.

Mecanismos de coordinacion del profesorado que atiende
alumnos ACNEAE.

e Se estableceran horas de coordinacién semanal, siempre
teniendo en cuenta como fin dltimo el bienestar,
motivacion y desarrollo global del alumno/a.

Mecanismos de coordinacion con otros organismos e
instituciones que puedan intervenir.

e Se mantendrda la coordinacién cualquier organismo,
asociacién, etc. en caso de ser necesario, asi como la
comunicacion con cualquier gabinete de orientacidn
externo al centro, etc. en el caso del alumnado que recibe)
dicha atencién, previo consentimiento de las familias v
autorizacion de uso de datos por parte de éstas, tal como se
viene haciendo de manera presencial.

Otras (especificar) Procedimientos Generales de actuacion:

e Seguimiento de la realizacidn de las actividades propuestas
en cada uno de los Planes de Trabajo Individualizados.

e  Revisién de la evolucién y evaluacidon continua de los
aprendizajes y de las medidas empleadas para facilitar la
adquisicion de conocimientos (metodologia, etc.) vy
favorecer su desarrollo personal.

e  Coordinacidén entre el tutor, el profesorado especialista en
PT/ALYy el resto del profesorado que actta con el alumnado
que lo precisa.

e Colaboracién entre el tutor/a, PT/AL, Equipo de
Orientacion y otros profesionales que actian con alumnado
gue presenta alguna situacion particular.

e La colaboracién con las familias se realizard segun el
procedimiento establecido para todo el alumnado del
colegio.
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3.

Elementos de caracter tecnolégico: Concrecion del Plan de Digitalizacion.

Bloques de contenidos

Ambitos

Medidas

Responsables

1. Actuaciones para detectar
la competencia digital de
los centros

a. Herramientas

Identificacion de las herramientas digitales de las que dispone el centro
educativo y son susceptibles de utilizacidon en procesos de ensefianza no
presencial: ordenadores, tabletas, etc.

e Directora

e Coordinador TIC

Sondeo acerca de la disponibilidad por el profesorado de

herramientas digitales.

e Directora
e Coordinador TIC

etc.

e Implantacion del Aula Virtual.

digitales.
Sondeo acerca de la disponibilidad por el alumnado de herramientas e Directora
digitales en sus hogares— Deteccidn de la brecha digital. e Docentes
e  Cuestionario sobre la disponibilidad de recursos digitales dirigido a las
familias a inicio de curso.
e  Establecimiento de protocolo para préstamo de dispositivos en caso de
confinamiento.
e Identificacion de los recursos digitales de los que dispone el centro y * Directora
b. son susceptibles de utilizacién en procesos de ensefianza no e Claustro
:.etf:rlsos presencial: plataformas educativas, entornos virtuales de aprendizaje, e Coordinador TIC
igitales

2. Actuaciones para detectar
y mejorar la competencia

digital del profesorado.

a. Competencias.

¢ |dentificacién de las necesidades del profesorado en relacién con su
competencia digital (manejo de herramientas, programas, aplicaciones,
plataformas, etc.).

e Formacién sobre manejo del aula Virtual con asesoramiento del
informatico de la Direccion Provincial.

e Directora

e Organos de
Coordinacién
Docente

e Responsable de
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b. Formacion.

En aquellos dmbitos en los que se haya detectado un menor nivel de
competencia digital del profesorado y, necesariamente, en relacién con el
trabajo docente a través de aulas virtuales, establecimiento de itinerarios
y actividades formativas en el marco de los planes de formacidn
permanente del profesorado.

formacion.

3. Actuaciones para detectar
y mejorar la competencia
digital del alumnado.

a.Competencias.

¢ |dentificacién de las necesidades del alumnado en relacién con su

e Verificacién de las credenciales para poder acceder a su correo

competencia digital (manejo de herramientas, programas,
aplicaciones, plataformas, etc.).

corporativo de la Junta de castilla y Ledn y a todas las aplicaciones
adjuntas

Tutores

b. Formacion.

e Desde todas las dreas/materias/moddulos, se programaran actividades

e Dentro de las medidas programadas para la atencién a la diversidad, se

qgue fomenten la competencia digital del alumnado y la competencia
de aprender a aprender.

priorizaran aquéllas que supongan el manejo por el alumnado de
recursos digitales.

Docentes.

4. Actuaciones para detectar la
competencia digital de las
familias

a.Competencias.

Identificacion de la competencia digital de las familias del alumnado

e Deteccién de la brecha digital a través de un cuestionario en el mes de
septiembre.

e Directora

e Equipo o
Departamento de
Orientacion

e Tutores/as

b. Brecha digital.

Articulacion de medidas compensatorias de la brecha digital: préstamo de
herramientas informaticas, colaboracién con otras entidades (Ayuntamiento,
CEAS)

e Equipo directivo.
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e  Coordinacion de la directora y la AMPA, para valorar la posibilidad
de adquirir algun equipo informdtico para compensar la brecha
digital.

e Departamentos de
Orientacion.

e Tutores/as

5. Actuaciones para digitalizar
procesos en el dmbito de la
coordinacion docente, con
el alumnado y con las

familias.

a. Coordinacion

e Implantacién de cauces digitales para el desarrollo de reuniones
de los diversos drganos de coordinacion didactica: claustro de
profesores, CCP, etc.

e Implantacién de cauces digitales para la coordinacién en el dmbito
de la accion tutorial y la orientacién académica y profesional.

e Equipo directivo.

»Organos de
Coordinacién
Docente

e Departamentos

de

docente. . .,
Orientacion
e Tutores/as
b. Coordinacién e Directora

Implantacion de cauces digitales para la comunicaciéon con el

conel S e Tutores/as
alumnado desde el equipo directivo, profesorado, tutores/as,

alumnado.

etc.

e Equipo docente

c. Coordinacién

con las familias.

Implantacion de cauces digitales para la comunicacidn con las familias

del alumnado desde el equipo directivo, profesores, tutores, etc.

e Equipo directivo
e Departamento de

Orientacion

e Tutores
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6. Actuaciones para
digitalizar  procesos de
ensefianza-aprendizaje en
relacién con el profesorado,
con el alumnado y con las
familias.

a. Con relacion al
profesorado.

Potenciar el uso de metodologias digitales para la ensefianza a
distancia

Potenciar la formacidn especifica en metodologias de ensefianza a
distancia, estrategias de atencidn a ala diversidad y accién tutorial
a través de medios informaticos

Establecer alglin cauce formativo, actividades y acceso a material y|
ponencias sobre metodologias (curso sobre ensefianza a distancia),
herramientas (ponencias sobre manejo de aula virtual) y recursos
(pagina de educacyl, aplicaciones, Plataforma Smile and Learn).

e Directora
e Coordinador TICAS

Aprender a usar metodologias de ensefanza a distancia: Flipped
classroom, trabajo por proyectos...

Aprender a manejar herramientas y aplicaciones TICAS para la
ensefianza virtual

Incluir en todas las programaciones (tutores y especialistas)
estrategias y actividades que permitan la continuidad del proceso
de E-A a distancia y la mejora de la competencia digital

Informar y hacer participes a las familias de sobre el proceso de E-
A a distancia

e Equipo docente
e Tutores/as

b. Con relacién al
alumnado.

Aprender el manejo basico del ordenador, correo electrénico y de
la aplicacion TEAMS para realizar videoconferencias

Aprender a utilizar programas y el procesador de textos (Word)
para producir textos, afiadir imagenes, guardarlos y recuperarlos.
Aprender a usar el correo: descargar, guardar archivos y
adjuntarlos.

Aprender la dindmica que se sigue cuando se trabaja con
metodologias de ensefianza virtual, como Flipped Classroom.
Aprender a trabajar en grupo de forma virtual

Valorar positivamente el uso de las TICAS para el aprendizaje y la

convivencia

e Tutores/as
e Profesorado
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b. Con relacién a las
familias

e Aprender el manejo basico del ordenador, correo electrénico y de la
aplicacion TEAMS para realizar videoconferencias
e Conocer la dindmica que se sigue cuando se trabaja con metodologias
de ensefianza virtual, como Flipped Classroom.
e Entender la necesidad del uso herramientas TICAs para aprender en
nuevos contextos y valorar positivamente las metodologias de E-A a
distancia

e Directora

e Coordinador TICAs
e Tutores/as

e Equipo docente

e Familias
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