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1. INTRODUCCION

Contexto socioeducativo.

El CEIP Valle de Losa es un centro de Educacidn Infantil y Primaria enclavado en la localidad rural
de Quincoces de Yuso, en el Valle de Losa, al norte de Burgos, en un paraje de dificil
comunicacion.

El centro acoge alumnado de Quincoces, otros pueblos del valle y de municipios contiguos. Para
algunos alumnos/as, acudir al colegio no supone una experiencia mas, sino la posibilidad de
poder convivir y socializar con otros nifios/as. Actualmente hay 24 nifios/as de diferentes niveles
educativos, 4 en infantil y 20 en primaria, agrupados en tres aulas. Provienen de familias con
ocupaciones muy diversas, con un nivel econdmico, social y cultural heterogéneo, medio,
medio-alto.

El claustro estd compuesto por cinco docentes, de los cuales, dos son definitivos: la directora 'y

la especialista en inglés, que es tutora del ala del primer internivel y tres interinos: un maestro

de Educacién Primaria, especialista en A.L.y P.T. y tutor del aula de 22 internivel, una especialista

en Educacion Fisica, tutora del aula de Educacion Infantil y, por dltimo, una especialista en
Educacién Musical. Ademas, contamos con una profesora de Religion Catdlica, que acude al
centro los viernes. Durante el presente curso, el especialista en Educacién Primaria completa su 3
horario como coordinador de Nuevas Tecnologias y medios audiovisuales, con una dedicacién

de 1 hora y media semanales.

En cuanto a instalaciones, cabe destacar que la antigua aula de informatica, situada en la planta
baja, fue desmantelada con el fin de trasladar los equipos existentes a las aulas, y utilizarlos con
asiduidad de forma funcional.

Desde hace seis afios, se viene desarrollando un proyecto educativo sustentado por un modelo
que pretende dar respuesta al entorno, sustentado en los principios del Proyecto Roma.
Hablamos de una escuela de y para todos/as, que ofrece un modelo educativo equitativo y de
calidad donde ningun nifio/a es excluido por razones de etnia, género, handicap, religién o
procedencia econdmica y social. La participacién democratica es una sefa de identidad y se
favorece la participacion de toda la comunidad educativa en los distintos proyectos, planes y
mejora de las instalaciones del centro, entendiendo que la tarea de educar es una
corresponsabilidad entre profesorado, familias y agentes sociales.

La relacidn con las familias es muy buena y se muestran en general participativas.

La crisis sanitaria actual ha provocado la falta de presencialidad y la busqueda de cauces
alternativos de participacién, cobrando un especial protagonismo el uso y manejo de las TIC. En
este nuevo marco, cabe destacar que las familias poseen, en general, habilidades bdsicas pero
funcionales y mas de la mitad muestran una actitud critica y cierta preocupacién frente al uso y
la exposicion a las pantallas por parte de sus hijos e hijas.
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Por otra parte, el ayuntamiento local, suele colaborar facilitando recursos y medios cuando lo
solicitamos.

Justificacion y propdsitos del Plan.

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién aplicadas al ambito educativo estdn
experimentando un aumento exponencial de su presencia en nuestro dia a dia. A sus ya
explotadas aplicaciones como banco de recursos y medio para buscar informacién y crear
contenidos propios, se le ha afadido la importante labor de mantener activo el proceso de
comunicacion en situaciones de educacién no presencial.

El articulo 17 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, en su nueva redaccién
establecida por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE,
establece los objetivos bdsicos que deben ser alcanzados a lo largo de la etapa de Educacidn
Primaria. En su apartado i), establece como uno de estos objetivos “desarrollar las competencias
tecnoldgicas basicas e iniciarse en su utilizacion, para el aprendizaje, desarrollando un espiritu
critico ante su funcionamiento y los mensajes que reciben y elaboran”. Para poder alcanzar este
objetivo, es necesario dar un salto cualitativo, integrando adecuadamente las TIC en el proceso
de ensefianza y aprendizaje.

Teniendo en cuenta este marco normativo, la situacién sociosanitaria actual y el contexto en el
gue se enmarca nuestra escuela, entendemos el desarrollo del presente documento como un
plan necesario para dar respuesta a la realidad y a las distintas necesidades que se nos han
planteado.

De esta forma, los propdsitos del Plan estan encaminados a:

— latransformacién del centro en un centro mas digitalizado a nivel organizativo

— adquirir de forma progresiva la competencia digital necesaria de toda la comunidad
educativa para poder dar respuesta a situaciones de ensefianza-aprendizaje en
coherencia con el proyecto educativo del centro: inclusivos y que permitan la
cooperacion

— adquirir la competencia digital necesaria de toda la comunidad educativa para poder
comunicarnos y fomentar la participacién

— promover una utilizacién adecuada de las TIC de forma reflexiva y critica, valorando sus
beneficios, pero también teniendo en cuenta que no debe hacerse un uso excesivo de
ellas, en detrimento de otras metodologias y experiencias vivenciales importantes y
necesarias
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2. MARCO CONTEXTUAL

2.1.  Analisis de la situacion del centro.
Tras someternos al proceso de autoevaluacidn SELFIE, el analisis de los resultados derivados de
la valoracién del profesorado, alumnado del segundo internivel y equipo directivo, junto a las
conclusiones de la autorreflexion del profesorado a través de un DAFO (Anexo | y Anexo 1),
arrojan los siguientes datos:

» Dimension educativa:

En el apartado de pedagogia (A2): implementacion en el aula, los resultados obtenidos
evidencian la necesidad de implementar el uso de las TIC adaptado a las necesidades y
caracteristicas del alumnado. Por otra parte, se puede observar una coincidencia en la necesidad
de fomento de proyectos interdisciplinares por parte del profesorado y del equipo directivo.

En relacidn con aspectos pedagdgicos (A5): apoyos y recursos, los resultados denotan la
necesidad de implementar el conocimiento de entornos virtuales de aprendizaje,
evidenciandose un buen nivel en la creacién de contenidos por parte del profesorado.

En lo relativo al apartado de practicas de evaluacion (A4), los resultados obtenidos denotan una
falta de conocimiento, promocion y sistematizacién de la evaluacion del alumnado a través de
aplicaciones digitales.

Por ultimo, el apartado de competencia digital del alumnado muestra un desempefio y uso de
las TIC adaptado al nivel de desarrollo del alumnado del centro, que permite utilizar estos
recursos de forma adecuada en el aula.

» Dimension organizativa:

Con relacion al liderazgo (A1), los resultados denotan la existencia de una estrategia digital poco
conocida por el profesorado y que debe mejorarse, para adaptarse a las caracteristicas y
exigencias actuales.

En el apartado relativo al desarrollo profesional continuo (A3), los resultados evidencian una
escasa formacion del equipo docente, que no compromete el uso de las TIC en el aula, pero que
limita su aplicacién innovadora y creativa con el alumnado. Por otra parte, estos resultados
también denotan una predisposicion positiva del equipo directivo y del equipo docente a
aumentar sus competencias digitales a través de la formacién continua.

Con relacién a la colaboracidon y redes (A6), se evidencia un acuerdo unanime en la necesidad
de aplicar las TIC de forma habitual en el desarrollo de las sesiones programadas por los/as
docentes. Ademads, denota la existencia de reticencias respecto al uso de las TICA entre los
integrantes de nuestra comunidad educativa

» Dimension tecnoldgica:

En relacién con las infraestructuras y equipos (A7), los resultados arrojan la existencia, en
general, de una adecuada dotacién de recursos TIC en el centro. Si bien es cierto que la red y
conexioén a internet se ha visto renovada por la integracién del centro en la red de “Escuelas
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conectadas”, también es necesario destacar la existencia de continuos fallos en la misma, asi
como la ausencia de internet de forma frecuente.

Asimismo, en este apartado destaca la baja puntuacion relativa a la proteccidén de datos (A8),
siendo este el aspecto sobre el que mas debemos centrar nuestra atencién en un futuro,
desarrollando mecanismos de proteccién de datos de usuario y contrasefia, e incidiendo con el
alumnado en la importancia de no compartir datos personales en la red.

2.2. Objetivos del Plan de accion.
Los presentes objetivos seran especificos, medibles, alcanzables y definidos en el tiempo.

=  Objetivos de dimensidon educativa.
Procesos de ensefianza y aprendizaje (A2)

o Secuenciar el desarrollo de la competencia digital por niveles, de 12 de El hasta 62 de EP.

o Establecer el perfil competencial de la competencia digital con cada una de las areas
curriculares e incluirlos en las programaciones.

o Conocer diferentes metodologias activas vinculadas a la integracidn de las TIC y aprender
diferentes técnicas, herramientas, aplicaciones y recursos para implementarlas en el aula. 6

o Crear un banco de recursos didacticos digitales en la nube disponibles para todo el
profesorado y alumnado.

o Conocer herramientas corporativas y recursos TIC con un enfoque DUA y cdmo aplicarlo.

Contenido y curriculos (A5)

o Secuenciar la competencia digital en los diferentes niveles de alumnado.
o Incluir las TIC como contenido y como medio de desarrollo de cada una de las areas en
las diferentes programaciones didacticas

Procesos de evaluacion (A4)

s Avanzar en el uso de herramientas TIC como métodos de evaluacion.

o Definir los indicadores de evaluacion de la competencia digital del alumnado de cada
nivel.

=  Objetivos de dimensidn organizativa:

Gestidn y organizacién del centro educativo, liderazgo (A1)

o Actualizar los documentos de centro en concordancia con el Plan Digital.

o Presentar el Plan Digital y el de Acogida TIC entre toda la comunidad educativa para
conocer la integracién de las TIC en el centro.

o Crear en la nube un espacio que permita al profesorado acceder a informacion vy
documentacién del centro.
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Desarrollo profesional (A3)

o Digitalizar los cuestionarios existentes para evaluar las necesidades formativas en
materia TIC de los diferentes miembros de la comunidad educativa.
o Terminar de elaborar el Plan de acogida TIC.

o Formarse en diferentes metodologias activas vinculadas a la integracion de las TIC.

o Formarse en el uso de las diferentes aplicaciones y herramientas Office 365.
Colaboracién, trabajo en red e interaccidn social (A6)

o Continuar empleando Kaizala para la comunicacién con las familias, avanzando en la
gestién hacia la supresion de las comunicaciones y documentacion en “formato papel”.

o Inclusion dentro de los planes de acogida digital de un horario de interaccion entre la
comunidad educativa.

o Consolidar en el personal docente una “cultura del compartir” recursos y materiales.

=  Objetivos de dimension tecnoldgica:
Infraestructuras (A7)

o Establecer actuaciones de compensacion tecnoldgica para la inclusion digital del
alumnado.

Seguridad y confianza digital (A8)

o Elaboracidn de un protocolo y sanciones que garanticen la seguridad digital.
o Mejora de la gestion de datos de alumnado por parte del profesorado.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

Las tareas planteadas en el presente Plan Digital se desarrollaran, una vez concedida la
certificacidon, durante los dos afios siguientes, momento de finalizacion su vigencia. No
obstante, es necesario tener en cuenta que el presente documento, al igual que el resto de los
documentos del centro, debe ser funcional, estando por lo tanto en constante revision y
mejora.

Cada curso se realizaran las siguientes tareas:

Primer trimestre:
- Autoevaluacién (la marcada por la Administracion, en caso de participar ese curso en el
proceso para la certificacién CoDiCe TIC) y realizacion SELFIE.
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DE ESPANA

- Nombramiento del responsable CompDigEdu, creacién de la Comisidn TIC y reparto de
tareas de esta.

- Planificacién/calendarizacién y comienzo de las reuniones de coordinacion.

- “Plan de acogida digital”: profesorado, familias y alumnado. Puesta en marcha, revisidn
y propuestas de mejora.

- Estructuracién del itinerario TIC del Plan de Formacidn de Centro.

- Informacién a la comunidad educativa a través del consejo escolar y de la primera
reunion mensual con la AMPA.

Segundo trimestre:
- Ejecucidn de las responsabilidades asignadas.
- Ejecucidn de las actuaciones del Plan Digital y seguimiento de estas.
- Realizacidn de las sesiones de coordinacién planificadas y seguimiento del plan: revisidn
de actuaciones llevadas a cabo y cumplimiento de los plazos.

Tercer trimestre:
- Finalizacién de las tareas asignadas.
- Comprobacion del cumplimiento de los compromisos de mejora de la PGA, reflejados
en la memoria.
- Evaluacion final, valorando la consecucién del Plan segun los indicadores de logro,
seguimiento y revision si procede, con las consiguientes modificaciones.

2.4. Estrategias y procesos para la difusiéon y dinamizacion del Plan.

Estrategias y procesos de difusién y dinamizacion:

- Conocimiento y aprobacion del Plan por Claustro y Consejo.

- Publicacién en la pagina web del centro.

- Comunicacion a las familias a través Kaizala.

- Inclusién en los planes de acogida digital del centro (profesorado, familias y alumnado).

- Realizacidn de actividades de acogida incluidas en los planes de acogida TIC
(profesorado, familias y alumnado).

- Informacidn sobre proyectos de innovacién educativa (PIE) a desarrollar.

- Inclusién en cada convocatoria de la CCP de un punto del orden del dia que fomente el
desarrollo del Plan Digital.

- Celebracidon de reuniones de Claustro que generen debate e incluyan la elevacion de
propuestas sobre la materia.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.
=  Funciones, tareas y responsabilidades.

v" Equipo Directivo
Tal y como marca la LOMLOE para centros publicos (articulos 131y 132):
- Ladirectora dirigird y coordinard todas las actividades del centro.
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- La directora es la responsable de la gestidn, seguridad y custodia de los datos.

v Comision TIC

Comision TIC Nombre y apellidos
Miembros del equipo directivo Eva Baranda del Hoyo
Coordinador TIC, responsable CompDigEdu y tutor del Mario Mediavilla del Reguero
22 internivel
Responsable de Formacion Eva Baranda del Hoyo
Tutora del primer internivel Delia Pardo Gonzalez

FUNCIONES DE LA COMISION TIC

GESTION, ORGANIZACION Y LIDERAZGO (A1)
e Seleccionar recursos utiles para el desarrollo de los objetivos y proyectos del centro.
e Cooperar y coordinar las revisiones de la documentacién relativa al desarrollo de la
competencia digital en el centro: Plan TIC, criterios de evaluacién de la competencia
digital, inventarios, manuales de uso...

PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE (A2) ?
e Disefnar actuaciones de informacion a familias y otras destinadas a la mejora de su
competencia digital.
e Potenciar el uso de las herramientas institucionales: office 365 y Aula Moodle.

FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL (A3)
e Coordinar itinerarios formativos (seminarios o grupo de trabajo) en el centro.

e Formarse en la utilizacion de programas y aplicaciones utiles para trabajar de forma
cooperativa/inclusiva que den respuesta a la diversidad.

e Formarse en la utilizacidn de metodologias a distancia que den respuesta a una
situacion de confinamiento.

PROCESOS DE EVALUACION (A4)
e Promover entre el profesorado del centro el uso de aplicaciones, programas vy
plataformas destinados a la mejora de la evaluacién del alumnado.
e Realizar encuestas entre toda la comunidad educativa para conocer el grado de
satisfaccidn, utilizacidn, uso responsable y seguridad, etc. en cuestiones relacionadas
con las TIC.

CONTENIDOS Y CURRICULOS (A5)
e Responsabilizarse de la actualizacidon y cumplimiento de los criterios e indicadores del
desarrollo de la competencia digital.
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COLABORACION TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL (A6)

e Trabajo en equipo de centro y mediante propuestas y solicitudes de apoyo.

INFRAESTRUCTURA (A7)
e (Canalizacion de los avisos y actuaciones al servicio contratado para el mantenimiento
de los equipos y al CAU (centro de atencién a usuarios de Red-es) dentro de la
estrategia de Escuelas Conectadas.

SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL (A8)

e Realizar sesiones destinadas al profesorado y al alumnado para el uso seguro de los
dispositivos digitales o favorecer su realizacién con agentes externos: maestros
colaboradores, Plan Director...

e Promover habitos de uso seguro y respetuoso de los entornos TIC del centro.

OTRAS FUNCIONES
e Se responsabilizara de la coordinacion de las actuaciones para el correcto
funcionamiento y mantenimiento de los equipos del centro. 10
e Buscar y coordinar actuaciones para solucionar las incidencias de conectividad de la
red.

v" Responsable CompDigEdu
Designado por la directora del centro al comienzo del curso (1°" Claustro)
Sus funciones seran:
- Coordinar la mejora de la Competencia Digital en el centro.
- Colaborar con el equipo técnico #CompDigEdu_CyL asignado a su centro.
- Coordinar las acciones que se lleven a cabo de cara a la elaboracién y/o revision del
Plan Digital del centro.
- Dinamizar la comision TIC.

Al ser también el Coordinador TIC, realizard las siguientes funciones:
- Revisar periddicamente los medios informaticos del centro.
- Supervisar los equipos para comprobar si cortafuegos y antivirus se mantienen activos.
- Dar respuesta a los avisos que realice el profesorado en el registro correspondiente

sobre los problemas que presentan sus equipos y ser arreglados lo antes posible.
- Mantener limpio el ordenador de la sala de profesorado, vacidandolo de vez en cuando

para que no se acumulen documentos Yy recursos innecesarios.
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- Revisar el Plan TIC y realizar propuestas de mejora durante todo el curso para que se
lleven a cabo actividades que fomenten la competencia digital en el alumnado.

- Poner avisos actualizados en la pagina web.

- Enlazar los videos o dlbumes de fotos, velando por su privacidad, de las actividades que
se realicen a nivel de centro (a través de OneDrive).

- Atender a las sugerencias, dudas y propuestas de mejora que realicen los diferentes

miembros de la comunidad educativa.

= El Plan Digital CoDiCeTIC en relacion con los documentos y planes institucionales.
En el siguiente cuadro se adjunta el enlace a cada documento.

DOCUMENTO REFERENCIATIC
Proyecto educativo de Centro (PEC) Se referencian en los objetivos generales (pag.10) y en las
Enlace a PEC prioridades de actuacion (pags. de 16 a 19).
Programacion General Anual (PGA) Se referencian en los objetivos generales del centro y especificos
Enlace a PGA para este curso 2021-22 (pags. de 14 a 16).
Programaciones didacticas (PD) Referenciado en el punto “Elementos transversales”.
Plan de Lectura (PL) Referenciado en Anexo “Lectura a través de herramientas TIC” y

empleado en registros de resultados de las pruebas ACL (Excel) y t

recursos digitales (libros de lectura facil y lecturas del primer
internivel).

Reglamento de Régimen Interior (RRI) | Se referencia en el Anexo: Normas uso de dispositivos.

Plan de Convivencia (PC) Se referencia en el Anexo: Actuaciones para formacidn en temas
de uso responsable de las nuevas tecnologias, ciberacoso, etc.
(familias, alumnado).

Plan de Accion Tutorial (PAT) Se referencia en el Anexo: Comunicaciones entre profesorado y
familia y en el Plan de contingencia (apartado 2.2).

Plan de Acogida Planes de Acogida a profesorado, familias y alumnado.

Plan de Mejora De 2017-18 a 2020-21 se ha desarrollado un Plan de Mejora de

Enlace la Biblioteca, con informatizacion de ejemplares y servicio de
préstamo mediante el programa ABIES.

Plan de atencidn a la diversidad Se referencia en el Anexo: herramientas para el aprendizaje en el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
ACNEE.

El Plan de contingencia Se referencia a lo largo del documento y en los apartados (1.4:

Enlace Medidas para realizar el seguimiento del Plan (Valoracidn

familias mediante formulario-Forms) 2.2 y 3 (Elementos de
caracter tecnoldgico).
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= |ntegracién de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestidn, organizacidn, acciones y evaluacion.

Para llevar a cabo la gestion administrativa y de procesos educativos, se utilizan diferentes
herramientas y programas mencionados en a la siguiente tabla:

ACCION HERRAMIENTA DIGITAL ENCARGADO

Gestion econdmica GECE Directora

Gestion del Correo Outlook @educa Directora

Gestion académica (actas, | COLEGIOS Directora

historiales, informes...) Profesorado (rellena acta de
evaluacion compartida mediante
Forms)

Ausencias del alumnado Cada tutor/a supervisa y
directora graba en programa

Ausencias del profesorado Directora

Gestidon administrativa del centro | STILUS Directora

(Facturacion electrénica, Planes de

estudio...), del alumnado (ATDI,

Convivencia, ALGR...), del personal y

otras (Admisidon, Releo Plus,

Estadistica, Comedor y

Acompafiantes)

Registro de documentacion HERMES Directora

Almacenamiento de
documentacion y actas (Claustro,
CCP..))

AULA VIRTUAL

Directora y Coordinador TIC

Reuniones de equipo docente

Directora
(Se graban las reuniones de los

TEAMS lunes porque una maestra no
puede estar presente)
Reuniones de formacion Coordinador CFIE
(Cuando no son presenciales, se
realizan a través de TEAMS)
Reuniones de consejo escolar Responsable TIC
Gestion de biblioteca (catalogacion, | ABBIES Coordinador/a de biblioteca
préstamo...) La directora es la responsable de
la custodia de datos
Procesos de evaluacién (Jornada | FORMS La directora envia formularios
continua, Valoracién del plan de |y Forms para evaluar
contingencia para familias con | Documentos WORD

hijos/as confinados, Memoria fin de
curso, inventarios de material...)

compartidos

Grupo de comunicacién con todas
las familias del centro: circulares

KAIZALA Y Outlook

Directora
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informativas (reuniones generales, (Se han pasado a formato digital
becas, j. continua, admision, formularios y circulares que se
actividades complementarias, envian a las familias mediante el
excursiones, formacion, guias, etc.) grupo de KAIZALA con el fin de
eliminar el papel)
Grupo de comunicacidn del equipo | KAIZALA Directora y profesorado
docente
Grupo de comunicacién del equipo Directora y orientador/a
docente-equipo de orientacion
Grupo de comunicaciéon entre Tutor/a de cada grupo clase
tutor/a y familias
Grupo de comunicacidon con las Tutor/a del alumnado que
familias en el desarrollo de participe en dichas actividades.
actividades complementarias
(Aulas de la naturaleza)
=  Propuestas de innovacién y mejora:

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

ACCION Medida Estrategias de desarrollo Responsable y

temporalizacion

1. Actualizacion de los | Incluir el papel de las |- Disefio de hoja de ruta | Comision TIC
documentos de centroen | TIC en los para actualizar cada
concordancia con el Plan | documentos del documento septiembre
Digital centro - Reuniones periddicas | Comision TIC
de claustro y CCP para
ir revisando el trabajo
realizado Reuniones mensuales
- Documentacién Claustro
compartida por One
Drive para optimizar
tiempo y esfuerzos
- Conocimiento y | Claustro
aprobacién de los | Consejo Escolar
documentos
actualizados 3¢ trimestre
2. Implementaciéon del | Implementar las | - Reunién de claustro | Directora y Responsable

Plan de Acogida TIC

toda Ia

educativa

actuaciones del Plan
de Acogida TIC entre

comunidad

para conocer el Plan

TIC (si continlda en centro)
12 semana de septiembre

- Puesta en practica en
de
que

cada clase
actuaciones

impliquen al alumnado

Responsable TIC
Tutores/as

Mes de septiembre

- Puesta en practica en

cada clase de

Directora y Responsable
TIC (si continda en centro)
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actuaciones que
impliquen a las familias | Mes de septiembre

3. Concretar y | Dara a conocer las |-Explicar a inicio de curso | Directora
estandarizar las | funciones y | sus funciones Comision TIC
actuaciones del | responsabilidades -Realizar un documento
coordinador TIC para | del coordinador TIC | de registro de
optimizar su tiempo de | para que la gestion | actuaciones compartido
desempeiio. de tareas sea | con la comisién TIC

eficiente. -Anotar las actuaciones

realizadas al finalizar el
tiempo diario de
coordinacién

-Evaluar en las reuniones
de la comisiéon TIC las
actuaciones realizadas Mensualmente

4. Continuacion del uso | Continuar utilizando |- Seguir utilizando el | Responsable TIC
del registro virtual de | el registro virtual | grupo de Kaizala para

incidencias de | donde anotar todas | que el aviso sea
equipamiento y conexion | las incidencias de los | inmediato Mes de septiembre
mediante un grupo de | equipos y los fallos |-Revisar el registro en | Comisién TIC
Kaizala. de la conexidn a | cada reunién de la 14
internet. comision TIC Mensualmente
5.Digitalizacion de | Continuar -Disefio de hoja de ruta | Comision TIC
formularios. digitalizando para aumentar el
formularios para | numero de formularios
optimizar tiempo y | digitalizados
recursos. - Documentacidn
compartida por One
Drive para optimizar
tiempo y esfuerzos Mensualmente
6. Ampliacion de la Aumentar la -Decidir qué otros | Responsable TIC
informacidn para el informaciéon que hay | apartados pueden
profesorado existente en | en la nube donde el incluirse tras reunién de
la nube profesorado accede claustro y comision TIC.
a informaciény -Ir  incorporando Ia
documentacién. documentacion
correspondiente  hasta
eliminar definitivamente
el uso de la memoria de
inicio de curso (pincho) Tercer trimestre
3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.
=  Proceso de integracion didactica de las TIC.
E e T L € At s I noe S e Brepes
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Las programaciones didacticas no comparten en su totalidad una estructura comun. A pesar de
la existencia de un marco general, se permite cierta flexibilidad y los elementos TIC aparecen en
ellas, con la necesidad de precisarlos y detallarlos.

v’ Con relacién al perfil competencial, es decir, |a relacion entre los estdndares de aprendizaje
evaluables de las diferentes dreas y cada una de las competencias, incluida la “Competencia
Digital-CD”, aparece incluido en las programaciones, a modo de cuadro/registro de doble
entrada sin especificar en qué porcentaje se trabaja de forma especifica dicha competencia.

v' La concrecién de los elementos transversales, concretamente el referido a “Las tecnologias
de la informacion y comunicaciéon” aparece también incluida en las programaciones, pero en
algunas, escasamente definido y estructurado.

v' Los materiales y recursos de desarrollo curricular, donde se encuadran los “recursos
digitales”, aparecen definidos de forma general, el algunas sin hacer demasiada referencia a
recursos especificos.

= Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las tecnologias
en el aula.

Con relacidn a los acuerdos de centro respecto a cémo trabajar la competencia digital, se
acordaron una serie de criterios cuando se inicié la pandemia por Covid 19, situacién que 15
inicié el proceso de transformacién digital de nuestro centro. El punto de partida fue la
necesidad de formacion del profesorado.
En marzo de 2020 se comenzd a utilizar la plataforma TEAMS, que el profesorado aprendid a
manejar a través de tutoriales y de la participacidon en webinarios de formacién organizados
por el CFIE de referencia, para el manejo de herramientas office 365. Se crearon equipos para
cada grupo-clase y especialidades, se acordd el manejo de algunos recursos digitales como a
plataforma educativa “Smile and Learn”, la plataforma LEOCYL y otros recursos que fueron
sintetizados en un documento facilitado por el equipo directivo.

Anexo recursos web

En 2020-21 se acordd solicitar equipamiento, creacién del aula virtual, que hasta el momento
no estaba operativo y el aprendizaje de su manejo basico mediante sesiones formativas
compartidas con otros dos centros de las Merindades (fuimos invitados dentro de su grupo
de trabajo)

En 2021-22, a partir del disefio del Plan de Contingencia, se ha visto la necesidad de
establecer unos acuerdos minimos para poder realizar una ensefianza mixta (clases
presenciales en las que se aplican recursos digitales), acuerdos que resultan fundamentales
para el desarrollo de la ensefianza en caso de confinamiento. Los acuerdos a los que se han
llegado, con relacidn al alumnado hacen referencia a su alfabetizacion digital basica:
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s Durante el primer trimestre ensefiar a todo el alumnado de primaria a:

- Manejo basico de los equipos: encendido y apagado, uso de teclas principales

- Conocer la péagina de educacyl y saber entrar en ella

- Entrar en su correo corporativo

-Aprender para qué sirven las herramientas bdsicas de Office 365: Word, Power Point,
Outlook, Teams y One Drive

-Normas basicas de comportamiento (netiqueta)

s Para el alumnado de segundo internivel, ampliarlos a:

- (Ecosistema Office 365) Conocimiento del manejo basico de One Drive, Aula virtual Moodle,
Teams y cdmo compartir archivos.

A inicio de curso, se acordd entre el equipo docente que el empleo de las TIC debiamos
incluirlas en nuestra metodologia didactica para:

- buscar informacidn, almacenarla y comunicarla

- para facilitar el aprendizaje: ampliar informacién para complementar nuestra practica en

las distintas materias y favorecer la comprension de esta por parte del alumnado

- para trabajar de forma cooperativa, de acuerdo con la linea metodoldgica que sustenta los
principios del PEC. 16

En dltima instancia, no como acuerdo, pero si como recomendacion desde direccién, se ha
propuesto su utilizacién como instrumento cognitivo, concretamente para la construccion de
mapas mentales.

= Criterios comunes para el desarrollo de competencias digitales del alumnado en la
propuesta curricular y programaciones.

Aparte de lo mencionado en el punto anterior y de implementarlo de forma transversal en todas
las areas, este aspecto no se encuentra elaborado de manera documental, por lo tanto, se
considera necesario incluirlo como propuesta de mejora dentro del presente plan.

De acuerdo con la linea pedagdgica del centro definida en el PEC, se considera necesario que el
uso de las TIC sirva para fomentar las metodologias activas como “Flipped Classroom”, el
trabajo por proyectos de investigacién y el trabajo cooperativo. Las propuestas de integracidn
de las TIC deben ir encaminadas al desarrollo de la competencia digital que permita al alumnado:

En el trabajo por proyectos y aprendizaje cooperativo:

- Crear documentos con planificaciones cognitivas (disefio del plan de operaciones de un
proyecto)

- Buscarinformacién de forma autdnoma, en buscadores recomendados, que le permitan
ser critico con la informacién y contenidos manejados

Py .} comERNO  MNSTERIO
3 -ﬁ DE ESPANA DE EDUCACION
g Jig ¥ FORMACION PROFESIONAL

Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
Consejeria de Educacién

% Junta de Plan de Recuperacién, - Financiado por la Unién Europea




e BIERI
3 -ﬁ DE ESPANA DE EDUCACI
¥

- Aprendizaje en grupo cooperativo:
o Intercambio comunicativo a través de un equipo virtual (Teams)
o Trabajo en documentos compartidos
o Crear contenido en la fase de elaboracidn o creacién de un producto final
(presentacion con Power Point, Sway, creacion de un blog, podcast, edicion de
un video, infografia, rap, wiki, libro digital, mural virtual, etc.)
- Durante el proceso de evaluacién, crear mapas mentales como sintesis de los
aprendizajes adquiridos o porfolios de evaluacion

Es necesario el uso de las TIC para que el alumnado se convierta en agente activo constructor
del conocimiento, y no en sujeto pasivo receptor de la informacién en el aula, mas propio de
una metodologia mas tradicional y pasiva que enfoca el uso de las TIC a la demostracién de
contenidos: acompafiar una clase magistral con un Power Point, visionado de fotos o videos,
realizacion de alguna actividad evaluativa, etc.

Con relacidn al desarrollo del pensamiento creativo, computacional y critico.

Desarrollo de la creatividad del alumnado a través del uso de diferentes estrategias y
plataformas, tales como la creacidn de Power Point animados de forma conjunta como detalle

de cumpleanos. Ademads, se promueve el desarrollo del cardcter critico, a través de recursos 17
como la busqueda, lectura y analisis critico de diferentes noticias de actualidad y el visionado de
peliculas y cortometrajes de tipo social presentes en la plataforma “Platino Educa”.

Principios, estrategias generales y criterios de flujo de enseilanza-aprendizaje con las TIC: se
proporciona al alumnado una serie de estrategias de busqueda de informacion a través de
recursos tecnoldgicos, asi como la importancia de conocer y respetar la Netiqueta en la creacidn
de contenidos a través de las TIC.

Respecto a la utilizacion de recursos digitales y contenidos en red, en el centro se hace un uso
frecuente y variado de las diversas herramientas corporativas del ecosistema Office 365,
accediendo a través del correo corporativo mediante su uso online y en el caso del profesorado,
en ocasiones esta descargado en los equipos. De dichas herramientas, solamente utilizamos:

- Qutlook: (aparte de usarlo para comunicaciones entre direccidon-profesorado-familias y
profesorado-familias) con el alumnado se utilizar para enviar alguna comunicacién de
forma periddica y enlaces para poder acceder a videos o enlaces con contenido para
trabajar en clase, con el pretexto de que aprendan a entrar y salir del correo electrénico.

- Plataforma Teams: se utiliza para mantener reuniones y comunicacion con alumnado
confinado para conectarse a clases virtuales, de acuerdo con lo establecido en el Plan
de Contingencia. Cada clase tiene un grupo para trabajar en caso de confinamiento de
un aula. Durante el confinamiento de 2020, las clases, tareas, etc. se realizaron a través
de esta plataforma.

- Programas como:

NO. MINISTERIO.
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o Word: (aparte de para crear documentos para el profesorado, documentos
compartidos entre direccidn y profesorado y para enviar circulares a las familias)
se utiliza para para que el alumnado editar texto sobre lo trabajado en un
proyecto, complete algun documento (listado de almuerzos saludables en
valores), documentos compartidos en segundo internivel...

o Excel: solamente para anotar registros relacionados con la lectura (registros de
datos del programa de entrenamiento en lectura agil y resultados de pruebas
de comprension lectora (ACL))

o Power Point: para hacer presentaciones (profesorado y alumnado). El alumnado
de segundo internivel, cada vez que alguien cumple afios, edita contenido en
una presentacidn que posteriormente se envia a esa persona.

o Forms: para enviar formularios a profesorado y familias (directora), a alumnado
(por parte del profesorado).

- Microsoft Kaizala: para comunicacion entre comunidad educativa

o Grupo direccién-familias-profesorado: para enviar comunicaciones y circulares
con enlaces para participar en diversos procesos: becas Releo, elecciones a
consejo escolar... formacién con enlace a tutoriales o conferencias, guias...
actividades, propuestas... Es un grupo muy funcional, donde toda la comunidad
puede editar y hasta la fecha se utiliza con mucha responsabilidad, valorando
Su uso positivamente. 18

o Grupo direccién- equipo docente: para comunicaciones diversas que requieren
inmediatez, recordatorios...

o Grupo entre claustro y EOEP: para comunicaciones diversas que requieren
inmediatez, recordatorios antes de visitas al centro...

o Cada tutor/a con las familias de su clase: para comunicaciones relativas a su
grupo, reuniones, actividades, recordatorios, fotos, etc.

- One Drive: para crear grupos entre profesorado (en el caso de infantil hay tres maestras
y lo utilizan para compartir materiales, diario de aula, planificacién de tareas de los
proyectos, recursos...), desde la direccion se comparten varios documentos para
descargar o para trabajar en comun con el profesorado: actas de sesiones de evaluacién,
planes (Plan de contingencia), proyectos (proyecto de renaturalizacién del patio...),
memoria, etc.

En la asignatura de Valores, que estd organizada para que haya dos docentes y poder
realizar codocencia, se utiliza para compartir un documento de planificacién de clases y
poder intercambiar informacion sobre lo que se va a trabajar en el aula.

- Aula virtual: se utiliza como repositorio de documentos de ensefanza y aprendizaje,
medida con la que se logra una reduccion significativa del gasto de papel en fotocopias
en el centro.

- Teams se utiliza en el desarrollo de educacién on-line, segiin se contempla en el Plan de
Contingencia y Digitalizacion, en el caso de confinamiento de una clase o de un
alumno/a en particular, para asistir virtualmente a la clase mediante videoconferencia.
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También se ha utilizado para recibir formacion junto a otros centros (actividades del
Plan de apoyo TIC, actividad complementaria por videoconferencia sobre el 112...)

Otras experiencias que se han realizado para integrar las TIC en el aula:
En la clase de valores:

Curso 19-20 (durante el confinamiento): empleo de la metodologia “Fliped Classroom” para
trabajar a partir del visionado de peliculas y cortometrajes en familia. Se globalizaron contenidos
de valores y ciencias naturales. Se crearon diversas wikis en Teams, tanto en primer como en
segundo internivel, donde el alumnado podia editar y realizar diversas tareas: contestar
preguntas antes y después de visualizar la pelicula, compartir reflexiones sobre articulos
colgados en ellas, subir trabajos como cdmics, infografias, etc.

https://www.platinoeduca.com/BOLETINES/2020 10/Platino%20Educa%20Bolet%C3%ADn%2
05%20-%202020%200ctubre.html#tp=23

Curso 20-21: elaboracion de un blog por parte del alumnado en la clase de segundo internivel
para poder continuar aprendiendo en caso de un nuevo confinamiento. Crearon diversas
secciones donde incluyeron: video de cocina elaborado por un grupo, secciones con entrevistas,
pasatiempos elaborados en papel y subidos mediante archivos, cuentos inventados,
experimentos, articulos redactados sobre recomendaciones sobre lecturas, musica con enlaces "
a paginas, etc. Se incluyd una seccion para albergar las producciones del alumnado de valores
del primer internivel, algunos crearon diferentes videos contando experiencias de viajes que

habian realizado con sus familias por el mundo, otro grupo experimentos y otro, juegos de mesa.

Durante el presente curso 2021-22, se estd trabajando con la plataforma Platino Educa y se estan
elaborando experiencias diversas a partir del visionado de titulos. También se esta desarrollando
un proyecto de centro en el que participa toda la comunidad educativa: profesorado, familias,
alumnado y personal no docente (cocinera, cuidadora de comedor y responsable de limpieza),
que consiste en grabar un audiolibro en familia a partir de una historia relacionada con un
acontecimiento histdrico concreto, que posteriormente se cuelga en el aula virtual junto a un
pequefio podcast o entrevista con los participantes de la misma.

Este curso, también se estan realizando presentaciones interactivas con Genially para evaluar al
alumnado de infantil al finalizar los proyectos (tortugas y volcanes).

=  Procesos de individualizacion para la inclusion educativa.
A nivel organizativo, se utiliza OneDrive para compartir la planificacién de tareas y registrar
informacidn del apoyo realizado a un alumno de la ATDI, entre PT/AL y profesora que realiza
apoyos en esa aula.

Nuestro Plan de Atencidn a la Diversidad esta desactualizado, pues se elaboré durante el curso
2017-18. A pesar de ello, en él figura un apartado entero dedicado a explicar el uso que se hace
de los recursos digitales. En él figuran propuestas como: la redistribucién de equipos para
asegurar su accesibilidad, el uso habitual de la pizarra digital para hacer accesibles los contenidos
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y darles un caracter interactivo y el uso de los equipos de aula como medio de elaboracién de
actividades grupales e investigaciones pautadas.

Para dar respuesta a la diversidad, de acuerdo con el PEC, la linea de trabajo que se promueve
es el trabajo por proyectos de investigacion mediante trabajo cooperativo. Para desarrollarlo
integrando las TIC, en el aula de segundo internivel, los grupos de trabajo editan documentos
compartidos donde todos pueden aportar y se participa en foros de debate. Para acceder a
diversos contenidos, en esta u otras clases, de acuerdo con un enfoque DUA, se utilizan
diferentes formatos, como videos en el caso de alumnado que carece de fluidez lectora y uso de
la opcidn de dictado por voz, cuando es necesario escribir y se tienen dificultades para hacerlo.

Se utilizan algunos recursos especificos compartidos por la orientadora como lecturas en
formato digital, adaptadas a los diferentes niveles que presenta el alumnado y otros recursos
materiales digitales para trabajar la funcidn ejecutiva a partir del dibujo secuenciado, etc.

Se utiliza la plataforma “Smile and Learn”, para poder realizar actividades de refuerzo y/
ampliacion, y algunas paginas donde se pueden descargar y/ o crear contenidos para realizar
actividades de ampliacion (“liveworksheets”).

Se utilizan lecturas en formato “lectura facil” a su vez en formato digital para alumnado que
presenta dificultades en lectura y escritura. (http://planetafacil.plenainclusion.org/libros/la-

principita/ ).
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=  Propuestas de innovacién y mejora:

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

ACCION Medida Estrategias de desarrollo Responsable y
temporalizacion

1. Establecimiento de | Acordar en qué | - Reunion de claustro | Claustro
criterios comunes | momentos y qué | para establecer los | Colaboracion del equipo
sobre el desarrollo | pautas se van a | criterios comunes que | TIC

de la competencia | seguir para | incluyan:

digital del alumnado | implementar las TIC o Métodos,

a incluir en las | enla practica diaria. técnicas,
programaciones. herramientas...

o Temporalizacion,
momentos,
pautas...

-Utilizacion de un
formato comudn para
incluirlo en las
programaciones Tercer trimestre
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2. Integracion de las | - Secuenciar el -Secuenciacion de los | Claustro
TIC en todas las | desarrollodela contenidos, criterios e | Colaboracién del equipo
etapas educativas. competencia digital | indicadores de | TIC
por niveles evaluacion por niveles,
desde infantil a 62 de
primaria
-Establecimiento de
estrategias para el
desarrollo de la
competencia digital en | Tercer trimestre del
cada nivel. curso y mes de
-Inclusion en las | septiembre del curso
programaciones. siguiente.
3. Ampliacion en la | - Continuar -Reunion a inicio de | Responsable TIC
nube del banco de ampliando el | curso con el profesorado
recursos didacticos banco de | para continuar
digitales disponibles recursos estableciendo criterios
para todo el organizado en | comunes de seleccién y
profesorado y torno a distintas | calidad.
alumnado. areas de |-Ampliar la seleccién de
conocimiento. diferentes aplicaciones y
plataformas para 21
trabajar contenidos de
cada una de las dreas
curriculares. Todo el curso
4. Fomento del | - Conocer y | - Conocimiento de | Responsable
conocimiento y uso de | fomentar el uso de | diferentes aplicaciones y | CompDigEdu en
las TIC para dar | diferentes recursos TIC con un | coordinacidn con el
respuesta a la | estrategias y | enfoque DUA, dirigidos a | especialista AL/PT
diversidad del | aplicaciones TIC | la ATDI del alumnado.
alumnado. para dar respuesta | - Inclusidn de estrategias
a la diversidad. tecnoldgicas con un
- Actualizar el Plan | enfoque DUA, como el
de Atencién a la | dictado por voz, la
Diversidad, para | autolectura de textos o
incluir  estrategias | el uso de organizadores
de uso de las TIC. graficos (Mindomo)...
- Difusién de dichos
recursos entre todo el
equipo docente.
5. Introduccién al | - Plantear la | - Solicitud al equipo | - Coordinador TIC.
pensamiento posibilidad de | coordinador TICA de una
computacional realizar un taller | actividad formativa para
externo sobre | el alumnado  sobre
programacion y | programacién y
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pensamiento pensamiento
computacional. computacional.

- Inclusion de esta
propuesta en el Plan de
Formacion.

3.3. Desarrollo profesional.

. Procesos para la deteccidn de las necesidades formativas del profesorado.
Las herramientas utilizadas desde el centro para detectar dichas necesidades son:

- cuestionarios individuales, de elaboracién propia, sobre competencia digital en formato
Word para detectar los conocimientos, habilidades y limitaciones en relacién con diversos
aspectos de las TIC (también disponemos de otros destinados a familias y al propio
alumnado). De cara a proximos cursos, se pretende digitalizar estos cuestionarios con el
programa Forms.

- Cuestionarios tanto individuales, facilitados por nuestro CFIE de referencia (Miranda de
Ebro) a través de la coordinadora de formacién durante el mes de mayo, para detectar las

necesidades individuales de cada docente en particular, como grupales, para detectar las

necesidades del equipo docente.
22

. Estructuracion del proceso formativo para la integraciéon curricular de las TIC.

Dentro del Plan de Formacidn del profesorado recogido en el PEC, aparece definida la necesidad
de que exista un itinerario vinculado a la linea metodoldgica del centro educativo sobre el
Proyecto Roma, para facilitar al profesorado que se va incorporando un sustento tedrico
practico para poder comprender y desarrollar diferentes actuaciones vinculadas a los principios
y filosofia del centro. Actualmente existe un Plan de Formacién en Centro (colaboracién con
CFIE) de dos cursos de duracion, iniciado el curso pasado este curso, cuyo itinerario formativo
es un seminario de 30 horas sobre dicha metodologia, que se esta enriqueciendo con reflexiones
y practicas sobre enfoque DUA.

Actualmente, el centro no cuenta con ningun itinerario formativo en materia de TIC. De cara al
proximo curso, se valorara la posibilidad de incluir uno que favorezca el desarrollo competencial
del profesorado enfocado hacia el manejo de herramientas, modelos metodoldgicos y didacticos
para integrar las TIC mediante metodologias activas y permita su aplicacion para dar respuesta
a la diversidad mediante un enfoque inclusivo.

. Plan de acogida del profesorado.

Durante el presente curso 2021-22, se esta elaborando el “Plan de acogida digital para el
profesorado”, asi como para el alumnado y las familias de nueva incorporacién al centro. El
objetivo es concretar las acciones necesarias para que todo el profesorado conozca las distintas
herramientas que se utilizan, asi como los recursos que se ha decidido que son mas Uutiles y
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funcionales para favorecer el desarrollo de los distintos procesos implicitos en cada una de las
lineas de actuacion definidas en el marco del presente documento.

= Propuesta de innovacion y mejora:

Se valorara la posibilidad de enmarcar la propuesta que se estd desarrollando este curso 2021-
22: creacion de audiolibros y podcast “Historias de historia en familia” en el marco de un
proyecto de innovacién (PIE), tomando como base el libro “La historia del mundo en 25
historias”, para profundizar en el uso de recursos TIC y darle un mayor caracter competencial y
globalizado.

3.3. Desarrollo profesional.

ACCION Medida Estrategias de desarrollo Responsable y
temporalizacion

1. Elaboracion de un | Digitalizar con el | Digitalizar  diferentes |Coordinador TIC

cuestionario-Forms programa Forms | cuestionarios-Forms
para evaluar las | los  cuestionarios | para docentes, familias
necesidades formativas | existentes y alumnado. mayo
en materia TIC de los Pasar estos cuestionarios|Coordinador TIC
diferentes miembros de a cada integrante de la
la comunidad comunidad educativa.
educativa. Mayo y septiembre 23
2. Finalizacion del Plan (Finalizar el Plan de Finalizacién del Plan, con|Coordinador TIC
de acogida TIC y dejarlo [acogida digital. su apartado para
listo para su aplicacion. docentes, alumnado y
familias.
IAplicar el Plan de Aplicacion del Plan de Coordinador TIC
acogida digital acogida digital cuando el

centro reciba nuevo
profesorado, familiasy [Septiembre y resto del

alumnado. curso
3. Fomento del | -Conocer diferentes |-Sesiones formativas (Plan| Responsable CompDigEdu
desarrollo de [metodologias activas |de  formacién)  sobre

\vinculadas a la
integracion de las TIC

metodologias activas conocimiento de diversas|
metodologias activas.

- Formacién sobre cémo
integrar las TIC en ellas:
técnicas, herramientas,

aplicaciones y recursos. |A lo largo del curso

4. Fomento del - Formarse en el uso |- Decision en claustro de | Responsable CompDigEdu
conocimiento y dominio |de las diferentes | qué herramientasde |y
de las herramientas aplicaciones y | office 365 son ) »
. . . . .. |Coordinador de formacion
corporativas (office 365) |herramientas funcionales y adquirir
existentes en la | conocimientos sobre
plataforma Office 365 | ellas Mayo y septiembre
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3.4. Procesos de evaluacion.

= Procesos educativos:
Entre las herramientas que se utilizan para evaluar los aprendizajes, se utilizan algunos
cuestionarios-Forms de forma puntual para evaluar contenidos curriculares en las clases de
primaria. Se ha empleado alguna presentacién (Genially) para evaluar en infantil al finalizar
algunos proyectos de trabajo. Asimismo, se evalua el desempeiio competencial del alumno a
través de producciones elaboradas a través de las TIC, tales como documentos en formato texto
y video.

=  Procesos organizativos:
Al comienzo de nuestra “transformacién digital”, se llevé a cabo una distribucion de los equipos
existentes, numerandolos y asignandolos a cada aula por tiempo indefinido:

- 1 convertible para infantil (001)

- 3 convertibles para primer internivel (002, 003, 006) y un equipo de mesa

- 4 convertibles para segundo internivel (004, 005, 007, 008) y un equipo de mesa
Todos los equipos convertibles se guardan en un armario bajo llave en la sala de artistica y bajo
acuerdo de los docentes pueden solicitar previamente usar los asignados a otra clase en caso de
necesitarlos.
Para valorar el uso y cuidado de los equipos informdaticos de cada aula, se creé un sencillo
documento con las normas de uso y cuidado, facilitado a cada clase, que se recuerda antes de
utilizarlos y antes de guardarlos (en caso necesario). Este documento también se facilita cuando
se prestan en situacion de confinamiento.
En relacidon con las acciones de mantenimiento de los equipos, siempre las realiza el coordinador
TIC a partir de la consulta de una hoja de registro en la sala de profesorado. Actualmente se ha
creado un grupo de Kaizala para dejar constancia de las necesidades existentes. A su vez, el
responsable TIC en sus horas de coordinacidon (martes de 13:00 a 14:30) revisa los equipos
cuando es necesario y/o cuando puede.
La comunicacion de todos estos procesos organizativos se ha llevado a cabo a través de
reuniones presenciales con todo el equipo docente.

|”

=  Procesos tecnoldgicos:
El centro estd ya integrado en la red institucional (“Escuelas Conectadas-EECC”), disponiendo de
conectividad a Internet, asi como red inaldmbrica (WI-FI). En la actualidad, la conexién a internet
falla mucho, sobre todo la red WIFI, dificultando la realizacién de ciertas tareas programadas.
Tras comunicarlo a la Direccion Provincial, nos han informado de la existencia una incidencia en
relacidn con la instalacidn, que estan intentando solventar.

=  Propuesta de innovacidon y mejora:

3.4. Procesos de evaluacion.

ACCION Medida Estrategias de Responsable y

desarrollo temporalizaciéon

1. Creacion de wuna | Disefiar y fomentar | - Definir los indicadores | Equipo docente

rubrica para evaluar la | el uso de una | de evaluacion de la

adquisicion de la

rabrica que incluya | competencia digital del
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competencia digital del
alumnado.

los indicadores de
evaluacion de la
competencia digital
para cada nivel.

alumnado de cada

nivel.

Septiembre y octubre

- Disefiar una rubrica,
con la competencia
digital secuenciada para

cada nivel.

Equipo docente

Noviembre

Implementar el uso
sistematico de la
ribrica en todo el

equipo docente.

Equipo docente

Todo el curso

2. Establecimiento de
para la
evaluacion en entornos

criterios

digitales presenciales y
no presenciales.

Definir criterios
para evaluar los
aprendizajes del
alumnado en

entornos digitales y

-Definir en el claustro
criterios comunes para
evaluar los aprendizajes
presenciales en
entornos digitales.

Equipo docente

través de | -Definir en el claustro
herramientas criterios compartidos
digitales. para evaluar los
aprendizajes no
presenciales en
entornos digitales.
-Definir criterios para
evaluar con
metodologias que
permitan la
autoevaluacion y | Primer trimestre
coevaluacién.
3. Elaboracion de un | Elaborar un | - Establecer los | Coordinador TIC
formulario-Forms en el | formulario para indicadores para
que se evalte el uso de | evaluar el uso del evaluar el uso de las
las aplicaciones | Outlook, Forms vy aplicaciones por los
habituales. Kaizala, tanto por el diferentes  agentes
equipo docente educativos.
como por parte de | - Transcribirlos a
las familias del formato Forms vy
alumnado. pasarlos.
- Incluir la valoracién de
los resultados en la
memoria anual. Tercer trimestre
3.5. Contenidos y curriculos

= Integracidn curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de ensefianza y

aprendizaje.
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Esta integracidon se establece principalmente con la concrecion del perfil competencial de cada
area en cada nivel, mediante la cual se comprueba el desarrollo de la competencia digital, entre
otras, a través de los contenidos curriculares.

Por otra parte, la concrecién del uso de las TIC se desarrolla como un contenido de caracter
transversal, que figura incluido en las diferentes programaciones didacticas, escasamente
definido en algunos casos.

= Secuenciacidn de contenidos para la adquisicidon de la competencia digital.
Mediante la secuenciacién de la competencia digital en los diferentes niveles se pretende
asegurar el establecimiento de unos desempefios minimos que ha de alcanzar el alumnado en
cada uno de los grupos, para ir adquiriendo una competencia digital acorde a su nivel de
desarrollo, que le permita hacer un uso adecuado y fluido de las diferentes herramientas TIC
gue se aplican al aprendizaje. Tenemos una secuenciacién bdsica que deberemos ir ampliando.

Competencia digital Infantil Primaria
19 20 30 12 | 22 | 32 | 42 | 52 | G2
TEAMS — Ver cdmo se maneja X X
su familia
Inicio en el manejo del ratén X

Utilizacion de las teclas de
desplazamiento

Manejo del teclado e iniciacion X 26
a procesador de texto

Utilizacion de juegos educativos X X X

en ordenador y panel

interactivo

Participacién en sesiones X X X

guiadas de navegacion por
internet: paginas, web...

Manejo basico de los equipos: X X X X X X
encendido y apagado, uso de
teclas principales

Conocimiento de la pagina de X X X X X X
educacyl y entrada en ella
Acceso a su correo corporativo

Conocimiento de la utilidad de X X
las herramientas basicas de
Office 365: Word, Power Point,
Outlook, Teams y One Drive
Conocimiento de normas basicas X X X X X X
de comportamiento (netiqueta)

(Ecosistema Office 365) X | X | X
Conocimiento del manejo
basico de One Drive, Aula
virtual Moodle, Teamsy

cémo compartir archivos.
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= Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para

el aprendizaje.
Destacamos:

e Aula Virtual: se utiliza como un repositorio de documentos didacticos, realizados en su
mayoria por el propio profesorado (resimenes, esquemas, presentaciones, etc.) asi
como un banco de recursos con el que se contribuye a la reduccion de impresiones
fisicas y, de este modo, el gasto innecesario de papel. Se utiliza para subir tareas
propuestas y documentos, recursos, etc. en caso de confinamiento. El fin es garantizar
la maxima accesibilidad de la informacidon para el alumnado, desde el propio centro y
desde los distintos hogares, para continuar con el proceso de ensefianza-aprendizaje de
forma telematica.

Criterios de organizacion para: creacién de un aula para cada grupo-clase, organizaciéon
de cada aula con apartados para cada asignatura, en cada aula estaran administradores
el tutor/a, el coordinador TIC y la directora (en calidad de jefa de estudios). Para su uso
de forma telematica, se tendrd en cuenta lo establecido en el Plan de contingencia. Los
especialistas que quieran incluir tareas y/o contenidos, se lo enviaran al tutor/a para
hacerlo y poder coordinar el tipo de tareas, cantidad, globalizacién de estas, etc.

e Plataforma Teams: se utiliza para mantener reuniones y comunicacién con alumnado

confinado para conectarse a clases virtuales, de acuerdo con lo establecido en el Plan 27
de Contingencia. Cada clase tiene un grupo para trabajar en caso de confinamiento de
un aula.

e OQutlook: que se utilizar como un medio de comunicacién con el alumnado. Se les envian
comunicaciones de forma periddica y enlaces para poder acceder a videos o algin
enlace para trabajar en clase, con el pretexto de que aprendan a entrar y salir del correo
electrénico.

e Plataformas como “Smile and Learn” para complementar la practica en el aula:
visualizacion de contenidos, videos, realizacion de actividades de sintesis, de
ampliacion, etc.

e Programas como:

— Word: Todo el equipo docente lo utiliza para crear documentos para el alumnado:
lecturas, sintesis de contenidos, listados, etc., documentos compartidos entre
direccion y profesorado, circulares a familias... se utiliza para para que el alumnado
edite texto sobre lo trabajado en un proyecto, complete algin documento (listado
de almuerzos saludables en valores), documentos compartidos en segundo
internivel, etc.

— Excel: solamente para anotar registros relacionados con la lectura (registros de
datos del programa de entrenamiento en lectura agil y resultados de pruebas de
comprension lectora (ACL))

— Power Point: para hacer presentaciones (profesorado y alumnado). El alumnado de
segundo internivel, cada vez que alguien cumple afos, edita contenido en una
presentacién que posteriormente se envia a esa persona.
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— Forms: para enviar formularios a profesorado y familias (directora), a alumnado
(por parte del profesorado).

Asimismo, a titulo individual, para complementar la préactica, hay profesorado que utiliza alguna
aplicacion que no pertenecen al entorno Office 365 (Genially, Canva, GeoGebra,
Livewordsheets, Audacity...)

=  Propuesta de innovacién y mejora:

3.5. Contenidos y curriculos

ACCION Medida Estrategias de | Responsable y
desarrollo temporalizacion
1. Establecimiento del | Establecer el perfil |- Relacionar las | Equipo docente
perfil competencial de | competencial de competencias clave
cada area para cada | cada una de las con criterios de
nivel. dreas para cada evaluacion de cada
nivel. areay nivel
- Prestar especial
atencién al

tratamiento de Ila
competencia digital a
través de cada area y

nivel 28
2. Secuenciacion de la | Secuenciar la | - Secuenciar la | El coordinador TIC, bajo
competencia digital competencia digital, competencia digital | acuerdo con el equipo
estableciendo unos en los diferentes | docente.
minimos para cada niveles de alumnado.
nivel. - Establecer unos

minimos en el
desempefio del
alumnado en relacion
con el uso de las TIC:
uso de equipos,
manejo de la cuentay
aplicaciones, uso de
navegadores, correo,
imagen y video...

3. Aumento de la | Incluir las TIC en las | Incluir las TIC, como | Equipo docente, bajo el

presencia de la | programaciones contenido 'y como | asesoramiento del
competencia digital y medio de desarrollo de | coordinador TIC.

del uso de las TIC, como cada unade las areas en

contenido de caracter las diferentes

transversal, en las programaciones

diferentes didacticas

programaciones.
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3.6. Colaboracién, trabajo en red e interaccién social

En nuestro centro, como figura en puntos anteriores, se utilizan diferentes aplicaciones y

= Definicion del contexto del entorno de colaboracidn, interaccion y comunicacion de la

comunidad educativa.

recursos TIC, que quedan recogidos en la siguiente tabla:

HERRAMIENTA

Uso

Con el profesorado

Correo Outlook

Comunicaciones oficiales

Kaizala Mensajeria instantanea

One Drive Almacenamiento compartido de
documentacion

Teams Equipos de trabajo online

(archivos, videollamadas...) para
realizar formacion, reuniones de
equipo...

- Resto de herramientas Office
365 (Word, PowerPoint...)

Trabajo colaborativo en linea,
creacién de contenido online

Con las familias

Kaizala

Comunicaciones varias
(circulares informativas sobre
procesos, actividades, charlas,
reuniones...)

Outlook

Comunicaciones oficiales sobre
procesos, envio y recepcién de
documentacion escaneada...
Gestion de citas entre direccion
y familias, atencidn a consultas...

Teams

Videollamadas (reuniones de
tutoria, generales o con cada
familia, reuniones entre
direccién y familias en situacion
de confinamiento o actividades
complementarias  felicitacion
navidefa, graduacidn virtual...)
Reuniones mensuales entre
direccion-AMPA.

OneDrive

Listados de asistencia a

actividades

Con el alumnado

Aula Virtual

Repositorio de contenidos,

tareas...

Teams

Videollamadas,
almacenamiento de archivos...

Correo electrénico

Circulacion de documentacién e
informacion

OneDrive Compartir documentos
editables

Otras herramientas office 365 Creacion de contenido,
desarrollo de propuestas

colaborativas, medio de
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alumnado (Geogebra, Genially,

comunicacion y  expresion
personal.
Otras aplicaciones que no | Creacion de contenido,
requieran le registro del | evaluacién/autoevaluacion...

(ayuntamiento,
centros...)

AMPA,

empresas o usuarios externos
otros

LeoCyL...)
Organos Colegiados (Consejo | Teams Reuniones por
escolar) videoconferencia, documentos
compartidos para visualizar
graficas de resultados...
Correo electrénico Compartir documentacion
Con otras instituciones, | Outlook Comunicaciones, solicitud de

informacion...

Con el entorno

Pagina web del Centro

Informacion del centro: datos,
difusion de documentacién vy
avisos de interés general.

= Criterios y protocolos de colaboracién, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del

centro.

En relacidn con estas cuestiones, se encuentran recogidas en un sencillo documento, incidiendo
de forma directa y reiterada en la importancia de conocer y respetar la “netiqueta” a la hora de 30
establecer cualquier comunicacién o creacién de contenidos a través de las TIC.

Este curso 2021-22 se ha iniciado el desarrollo de los “planes de acogida digita

Ill

del centro,

donde se estdn recogiendo parte de los criterios y protocolos de colaboracion.

= Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de colaboracion,
interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Actualmente estamos en vias de disefiar acciones eficientes para evaluar las plataformas y las
herramientas utilizadas, que se incluyen como propuestas de mejora.

= Propuesta de innovacién y mejora:

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

ACCION

Medida

Estrategias de
desarrollo

Responsable y
temporalizacion

1. Inclusion dentro de
los planes de acogida
digital de un horario de
interaccion entre la

comunidad educativa.

Incluir en los planes |-

de acogida TIC un

horario de
interaccién digital y
otro de

Reunién de claustro
para determinar un
de
interaccién digital y

horario comun

otro de desconexion.

desconexion digital. |-

de
por

Cumplimiento

dicho horario

Claustro
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parte de todo el
profesorado.

- Cumplimiento del
horario marcado en el
Plan de contingencia

en caso de
confinamiento Ainicio de curso
2.  Elaboracion de | Elaborar un | - Establecer unos | Comision TIC
cuestionario digital- | cuestionario-Forms indicadores claros
Forms para valorar las | para evaluar las para valorar la
diferentes aplicaciones | plataformas y utilizacién de las
TIC utilizadas por toda | herramientas plataformas y
para la comunidad | utilizadas. herramientas.
educativa. que seincluyaenla | - Elaborar
memoria anual. cuestionarios-Forms
para toda la
comunidad que
permitan recoger

propuestas de mejora

- Incluir las propuestas | Final de curso e inicio del

en la Memoria. siguiente

3. Establecimiento de | Compartir entre el | -Mantener reuniones | Todo el claustro -
una “cultura de | profesorado periddicas donde
compartir” materialesy | recursos de | valorar los materiales
recursos TIC. elaboracién propia | incorporados y
y otros materiales y | compartir  entre el
recursos TIC, | profesorado las
valorando los | utilidades que
beneficios que | presentan a partir de la
produce. propia experiencia con
ellos.
-Utilizar la nube para | Todo el curso
compartirlos.
3.7. Infraestructura
= Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.
Convertibles Hp PROBOOK Windows NS/NC Arrr)a.rio Aula 5
x360 11G5 EE | 10 Artistica
E W= e e, R D e I Tnccbrer b Lok o
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KYOCERA Sala
Fotocopiadora Otro ECOSYS NS/NC NS/NC rofesorado 1
M3540 IDN P
Ordenador Otro Telefénica Windows NS/NC Aulas 3
personal red.es XP
Direccidn,
Ordenador Otro NS/NC Windows NS/NC Biblioteca 'y 3
personal 10 Sala
profesorado
Panel interactivo SmartBoard NS/NC NS/NC NS/NC Aula Infantil 1
!Dantalla‘ Promethean NS/NC NS/NC NS/NC Biblioteca 1
interactiva
i 0y 0
Pantalla SmartBoard | NS/NC Windows | \ /e Aulas 12y2 2
interactiva 10 internivel
Portatil Asus X541U \{\é'”dows 4Gb Direccién 1
Portatil HP Chromebook Windows NS/NC Arnlwarlo Aula 3
10 Artistica
‘o . Windows .
Portatil HP EliteBook840 10 8 Gb Biblioteca 1
i 0y 0
Portatil Lenovo NS/NC Windows | \o/nc Aulas 12y 2 2
10 internivel
Proyector Otro NS/NC NS/NC NS/NC Aula Artistica 1

32
= Definicion, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y

globales—institucionales.
El centro esta ya integrado en la red institucional (“Escuelas Conectadas-EECC”), disponiendo
de conectividad a Internet, asi como red inaldmbrica (WI-FI).

Tipos de perfil de redes inaldmbricas:

- CED_INTERNET: perfil general, pensado para alumnado, aunque tendran acceso todos los
usuarios generales de la red educativa de la JCyL. Red visible y acceso introduciendo usuario
y contraseia de educacyl.

- CED_DOCENCIA: perfil para el profesorado. Red oculta que hay afiadir manualmente,
previamente hay que realizar configuracion.

- CED_ ADM: perfil administracion para el equipo directivo y personal de administracién. Red
oculta que hay afadir manualmente.

- Red invitados

Esta informacion figura en los planes de acogida digital del centro, dando a cada colectivo los
datos precisos de su perfil de acceso wifi.

= Organizacion tecnoldgica de redes y servicios.
El centro planifica las necesidades de equipamiento incluyendo un item en el cuestionario de
valoracion final de curso que se facilita al profesorado para incluir en la memoria final
propuestas de mejora.
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https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33368
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33378
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33378
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33379
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33379
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33370
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33395
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33395
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33394
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33394
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33400
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33425
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33422
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33401
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33403

Con relacién a la organizacién del horario, al ser un centro de pequefas dimensiones, cada
grupo clase tiene asignados determinados equipos que se encuentran a su disposicidon durante
todo el horario lectivo. Para el uso de los equipos de la biblioteca, existe una plantilla de horario
en la puerta para anotar quién va a utilizar el espacio. En relacién con las normas de uso de los
dispositivos, se encuentran recogidas en un sencillo documento.

Las incidencias se notifican a través de un grupo de Kaizala denominado “21-22 Registro
incidencias TIC” integrado por todo el equipo docente, para que las comunicaciones lleguen de
una forma mas rapida, mas operativa. Todo el profesorado debe anotar las incidencias que se
producen en el grupo de Kaizala mediante el siguiente cédigo/formato: *fecha-aula-incidencia.
(Infantil: I5A, primer internivel: P3A, segundo internivel: P6A)

Con relacion al mantenimiento de los equipos a nivel interno, se encarga el coordinador TIC,
aunque de la gestién de las reparaciones de la fotocopiadora se encarga la directora. Cuando
hay un fallo técnico en el equipamiento (calibrado de la pizarra digital, fallo en una tarjeta de
sonido, etc.), se avisa a una empresa (EINFOMER) con la que se tiene contratado un servicio de
reparacion equivalente a 5 horas. La persona que notifica las incidencias al CAU es la directora
y quién notifica incidencias a la Direccidn provincial es el coordinador TIC. A veces, por diversas
circunstancias y necesidades que surgen, se ocupan ambos.

El protocolo de reciclaje existente para consumibles consiste en depositarlos en el contenedor
habilitado para residuos de que deben ser llevados al punto limpio. Dicho contenedor es

recogido por personal de mantenimiento del ayuntamiento, que, bajo acuerdo verbal, lo lleva 33
cuando es necesario o esta lleno. Con relacidn a los dispositivos que deben ser desechados por
deterioro u obsolescencia, se formatean previamente y el disco duro se destruye antes de
depositarlos en el contenedor del punto limpio, de la forma anteriormente descrita.

= Planificacion de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestién de equipos

y servicios.

Como el centro esta integrado en la red corporativa (Escuelas Conectadas) debe seguir las
siguientes instrucciones ordenadas desde la Consejeria:

1. Ante cualquier incidencia o peticién en materia de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones, el centro tiene que ponerse en contacto con el CAU educativo (983 —
41 87 45 - 6336), al objeto que dicha incidencia quede registrada y tanto el personal de
la asistencia técnica (SATIC), como los Técnicos de Telecomunicaciones, o los Técnicos
de Informatica (Servicios Centrales y/o Provincias), o la empresa Orange, dependiendo
del caso, puedan proceder a su resolucion.

2. Las empresas de mantenimiento no pueden actuar ni sobre el equipamiento de los
centros que esté en red, ni en la electrénica del centro, ni en el equipamiento de EECC,
ni en la instalacion de software. Estamos teniendo incidencias ocasionadas por la
intervencidn errénea de alguna de estas empresas. Ante cualquier incidencia o peticidn,
el centro debe llamar al CAU educativo.

3. No se debe manipular la electrénica de red instalada en su centro (routers, switches...),
ni los armarios de comunicaciones donde estan ubicados. Ante cualquier incidencia, el
centro debe llamar al CAU educativo.
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4. No se debe apagar el suministro eléctrico de dicha infraestructura de comunicaciones.
Este hecho provoca de forma automatica incidencias por la pérdida de gestion de los
equipos, que se suman a las incidencias reales de funcionamiento, ralentizando su

resolucion.

5. Los puntos de acceso Wi-Fi, instalados en su centro en el marco del proyecto de Escuelas
conectadas, tampoco se pueden manipular, ni apagar. Ante cualquier necesidad, el
centro debe llamar al CAU educativo”

= Actuaciones para paliar la brecha digital.

El protocolo de actuacion con el alumnado que no dispone de equipo o que no tienen acceso a
internet desde casa, establece que se le prestard uno de los equipos convertibles asignados a su
clase. Se prestard junto a un documento que tiene que cumplimentar la familia e ir firmado por
el/la tutor/a legal con la aceptacion de las condiciones. Enlace a documento préstamo de

dispositivos

Ademas, en la pdgina web del centro, existe un apartado denominado “TIC” que contiene
tutoriales guiados sobre el acceso de las principales aplicaciones corporativas utilizadas en
nuestra practica educativa, con el objetivo de hacerlas accesibles a todas las familias:

— Tutorial de acceso Microsoft Teams 34
— Tutorial de acceso al Aula Virtual
— Tutorial de acceso y uso del correo corporativo (también desde el movil)
— Tutorial para instalacion del Office 365
= Valoracion y diagnéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.
Las actuaciones relacionadas con la evaluacion y diagndstico sobre el funcionamiento adecuado
de los equipos y su uso educativo las realizamos en reuniones de equipo, de forma dialogada,
donde valoramos el estado de estos, mediante el registro de incidencias de estos a través de
Kaizala y a través de la observacion directa, comunicandoselo al responsable TIC.
=  Propuesta de innovacidon y mejora:
3.7. Infraestructura
ACCION Medida Estrategias de | Responsable v
desarrollo temporalizacién
1. Ampliacion de | -Continuar - Continuar definiendo | Todo el profesorado.
actuaciones para paliar | estableciendo en el claustro
la brecha digital. actuaciones de actuaciones comunes
compensacion para compensar al
tecnoldgica para la alumnado con
inclusion digital del dificultades de acceso
alumnado. a las TIC, valorando
las necesidades que
existen.
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/09003290_educa_jcyl_es/EZDMjs0P_0JOraSClPDGep4Bm0dzulwUBjcaEd0ToNYtKw?e=gw0523
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/09003290_educa_jcyl_es/EZDMjs0P_0JOraSClPDGep4Bm0dzulwUBjcaEd0ToNYtKw?e=gw0523

- Ampliar el
documento  escrito
que lo deje reflejado. | Septiembre

- Ponerlo en practica.

2. Disefio de | Disefar un | - Elaborar un | Coordinador TIC
instrumentos de | formulario-Forms formulario con
evaluacion y | para evaluar el indicadores  basicos
diagndstico sobre el | funcionamiento de que detecten el
funcionamiento de | los equipos en el funcionamiento y uso
equipos. ambito educativo. educativo de los
equipos.

- Valorar los resultados
y en funcién del
diagndstico, realizar
propuestas de mejora
e incluirlas en la

memoria. Cada trimestre

3.8. Seguridad y confianza digital
35
= Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos,
didacticos y documentales.

La directora es responsable de la gestion, seguridad y custodia de los datos.

Todas las actuaciones se han de llevar a cabo teniendo en cuenta en todo momento la Ley
Organica de Proteccion de Datos y Garantia De Derechos Digitales (LOPDGDD)
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2018-16673

o Enrelacién con los datos académicos, didacticos y documentales:

v’ Para gestionar el centro, se utilizan los programas COLEGIOS, GECE, con acceso exclusivo de
la directora, que realiza copias semanales de seguridad en el servidor, en el equipo auxiliar
de direccién y en un disco duro externo, custodiado en el fichero de direccién, bajo llave. El
equipo auxiliar de direcciéon también contiene los dichos programas.

v En lo que respecta a la gestion de la biblioteca, la coordinadora de Biblioteca realiza copias
de seguridad semanales de la plataforma ABIES en el ordenador de gestion de la bibliotecay
en una memoria externa colocada en la CPU. Lo custodia la directora.

v En relacién con los documentos institucionales, se almacenan virtualmente en una carpeta
del OneDrive del centro y en equipo auxiliar de direccién. Existe una copia de seguridad en
una memoria externa y se encarga la directora. Todos los afios, a inicio de curso, la directora
proporciona una memoria USB con toda la informacion relativa a documentos, recursos,
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2018-16673

proyectos, programaciones, etc. al profesorado, que van ampliando y actualizando y al
finalizar el curso lo dejan en el centro para el maestro/a del siguiente curso.

v" Respecto a los materiales, recursos y contenidos de ensefianza-aprendizaje de uso
compartido, este curso se ha iniciado la creacidon de dos carpetas para compartir con el
profesorado en el OneDrive del centro. Una es un repositorio (tiene ese nombre) y la otra
(carpeta para profesorado) estd organizada por categorias: recursos para mejorar el
aprendizaje, rubricas, aprendizaje cooperativo, recursos para atencién a la diversidad...).

v’ Con relacién a la gestién de datos de alumnado por parte del profesorado, como norma
general se utiliza el entorno corporativo, pero en ocasiones se ha utilizado alguna plataforma
(sin ser necesario el registro del menor) por no ofrecer la JCyL ninguna de esas caracteristicas.

o Enrelacidn con el acceso a redes corporativas:

v De acuerdo con lo expuesto en el apartado anterior (3.7. Infraestructuras), al estar integrados
en la red de Escuelas Conectadas, cada usuario tiene que introducir sus credenciales para
conectarse a la red correspondiente.

o Enrelacidn con el acceso a los equipos:

v Todos los equipos del centro accesibles a alumnado y/o profesorado estdn protegidos con
contraseiias para diferentes perfiles: alumno, profesor, administrador.

v Todo el profesorado, alumnado y el personal de cocina tiene credenciales personales de
educacyl, con sus correspondientes datos de contraseiia y usuario corporativos.

36
o Enrelacién con el mantenimiento de seguridad de los equipos:

v" El coordinador TIC/responsable CompDigEdu es el encargado de supervisar los equipos de
forma periddica y se encarga especialmente de comprobar si cortafuegos y antivirus se
mantienen activos.

v" Todo el profesorado debe realizar actualizaciones periédicas de los dispositivos y valorar la
importancia que tiene.

v’ Las incidencias en cuestiones seguridad se comunican directamente a la directora.

o En relacién con las normas de seguridad relacionadas con el uso de equipos y redes en
el centro para alumnado y profesorado.
Durante este curso, se ha elaborado un anexo con normas para incluir en el RRI relacionadas
con el uso de equipos, dispositivos redes y méviles que garanticen la seguridad.

= Actuaciones de formacidn y concienciacion.

En el centro se realizan desde hace afios, actuaciones de concienciacién y formacion sobre
“Seguridad y Confianza Digital” con colaboracidn externa: Plan Director con la colaboracion de
la Guardia Civil, Plan de apoyo a las TIC, y algun taller (INCIBE) sobre seguridad parental y el uso
de aplicaciones como “Custodio”. Este curso se ha realizado:

NOMBRE DE LA | COORDINADA/IMPARTIDA DESTINATARIOS TEMPORALIZACION

ACTIVIDAD POR
Contrasenas Profesorado Alumnado de CURSO 2020-21
seguras primaria
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“iYsi...? Alumnado 2°
Resiliencia internivel
Digital"
Seguridad y
confianza digital Apoyo provincial
Adicciones sin integracién TIC
sustancia juego CURSO 2021-22
on line
Prevencion del Familias
ciberacoso
Uso seguro de
internet

Uso abusivo y
adicciones

= C(Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacién a la
normativa de proteccion de datos y seguridad.

Con relacidn a este apartado, es necesario sefialar la normativa que se ha de cumplir:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679 (Europa.eu)
Lo mds novedoso en relacion con la proteccién de datos en el ambito espafiol; la LOPDGDD
https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2018-16673
Con respecto a los datos del alumnado, en cumplimiento de la ley de proteccidon de datos, 37
imagen y sonido, junto con los impresos de matricula, todas las familias deben cumplimentar un
documento en el que otorga o deniega su consentimiento para aparecer el menor en
publicaciones digitales del centro. (Enlace a documento)

Con relacidn a la publicacién de datos personales de docentes u otro personal del centro (en
documentos institucionales, en la web...) se circunscribe a lo estrictamente necesario para
informar de la actividad del centro y de cardacter profesional.

=  Propuesta de innovacion y mejora:

3.8. Seguridad y confianza digital
ACCION Medida Estrategias de Responsable y
desarrollo temporalizacién
1. Creacion de carpetas | Continuar - Establecer unos | Coordinador TIC
en OneDrive para | elaborando y criterios compartidos
compartir materiales, | ampliando las para la organizacion
recursos, contenidos de | carpetas para de las carpetas, de
E-Ay otros documentos | compartir con el forma que resulte
de interés pedagdgico. | profesorado, con el funcional.
fin de sustituir el | - Incluir
USB que se da a documentacion  de
cada docente a forma periéddica en las
inicio de curso. respectivas carpetas. | Todo el curso
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2. Elaboracién de un | Incluir en el RRI un | -Reunién de claustro | Directora y Comisién de

protocolo y sanciones | protocolo de | para elaborar dicho | convivencia.
que garanticen la | actuacidn y | protocolo.
seguridad digital. sanciones Reunidn con la comision

disciplinarias  con | de convivencia para
enfoque evaluarlo y aprobacion
restaurativo en caso | en el consejo escolar.

incidencias con el
mal uso de equipos

y redes que

comprometan la

seguridad.
3. Mejora de la gestion | Utilizar solamente | - Promover el | Coordinador TIC
de datos de alumnado | herramientas conocimiento de las | El profesorado subira las
por parte del | corporativas para herramientas fotos, videos, etc. de su
profesorado. almacenar datos de corporativas y sus | propia clase.

alumnado, funcionalidades.

imagenes y videos. | - Incluir como norma

de centro el uso
exclusivo de
herramientas

corporativas para 38
proteger los datos del
alumnado.

- Almacenar las

fotografias y videos del
alumnado en carpetas
compartidas de
OneDrive organizadas
por aulas y actividades
de centro. Todo el curso

4. EVALUACION

Como hemos venido sefialando a lo largo de todo el desarrollo del Plan, el presente documento,
al igual que el resto de los documentos del centro, pretende ser funcional, estando siempre en
constante revision y mejora. La evaluacién, por tanto, como proceso continuo y formativo, asi
como los resultados que de ella se obtengan, quedara reflejada en los documentos de centro,
especialmente en la Memoria anual, con el fin de ir introduciendo mejoras en el propio Plan.

4.1 Seguimiento y diagndstico.
La Comision TIC coordinara el proceso de evaluacion del Plan Digital.

= Herramientas para la evaluacién del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso,
memoria de actuaciones, etc.

NO. MINISTERIO.
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Las herramientas o instrumentos que desde el centro hemos elegido para evaluar el Plan, las
presentamos en la siguiente tabla, explicando brevemente para qué y cuando se utilizan:

Evaluacion del Plan Digital

Instrumentos

Uso

Temporalizacidn

SELFIE

Autorreflexidn sobre el uso en
el centro las tecnologias
digitales (potencial digital)

Preferentemente a
final de curso y de
forma bianual

Cuestionario de
Autoevaluacién ligado al
procedimiento para la
obtencién de la
certificacion del nivel de
competencia digital
CoDiCe TIC.

Cuestionario para valorar
pormenorizadamente el nivel
de competencia digital
ateniendo a diversas
dimensiones.

Noviembre

Actas de Claustro

Adopcién de acuerdos sobre:
o Contenidos y criterios de

desarrollo de la
competencia digital
s Seleccidn de

herramientas (Office 365)
a utilizar
= Recursos
repositorio
Disefio de los indicadores de
evaluacidon de la competencia
digital del alumnado de cada
nivel educativo.

didacticos vy

Mensualmente
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Actas de CCP (Comision de
Coordinacion Pedagdgica)

Seguimiento y valoracién de:

Actualizacion de documentos
en concordancia al Plan Digital
Desarrollo de la secuencia de
competencia digital

Uso de herramientas digitales y
recursos

Uso de herramientas digitales
con enfoque DUA

Horario para la interaccién vy
desconexion digital

Mensualmente

Actas Consejo Escolar

Informacién y evaluacion del
grado de desarrollo vy
cumplimiento de los objetivos
del Plan.

Analisis de resultados sobre el
grado de satisfaccion de toda la
comunidad educativa con el
Plan: vias de comunicacidn,
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formacidn ofertada y realizada,
valoracion del Plan de Acogida
Digital, resultados de Ia

competencia digital del
alumnado...
- Cuestionarios Forms para | e Valoracién del Plan de Acogida
profesorado Digital

e Satisfaccion con las vias de
comunicacion digital

e Notificacidn de incidencias en
los dispositivos y/o la red

e Deteccion de necesidades de
formacidn vinculadas a las TIC

e Valoracion de resultados
positivos en el alumnado en
cuanto al aumento de Ia
competencia digital.

e Indicadores del logro de las
propuestas de mejora.

e Valoracion del grado de
consecucion de los objetivos
del Plan Digital.

Cuestionarios Forms para
familias

e Valoracion del Plan de Acogida
digital.

e Sondeo sobre acceso a
dispositivos y conexion (brecha
digital).

e Satisfaccidn con las vias de
comunicacion digital.

e Satisfaccidn con la formacion
ofertada y realizada a través
del centro.

40

Cuestionarios Forms para
alumnado

e Valoracion del Plan de Acogida
digital.

e Percepcion del propio nivel de
aprendizaje y competencia
adquiridos en el manejo de las
TIC, en base a indicadores
objetivos.

e Actas de la Comisiéon TIC - Grado de consecucién de los Trimestral.
objetivos del Plan Digital.
e Actas y memoria de Plan | - Valoracién de la formacién | Fin de curso.
de Mejora, grupos o realizada, analisis del grado de
seminarios de Formacion, satisfaccion y propuestas de
PIE... sobre TIC. mejora.
e Actas e informes de | -Valoracion de los resultados
resultados de evaluacién | obtenidos por el alumnado en
del alumnado. relacion con la competencia | Trimestral
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digital en cada sesién de
evaluacion.

¢ Sondeo sobre acceso a dispositivos y conexion (brecha digital)

Se ha realizado mediante los formularios en papel facilitados a inicio de curso a toda la
comunidad educativa.

= Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnolégica).

DIMENSION INDICADORES REFERIDOS A LOS OBJETIVOS GRADO DE
CONSECUCION!
c| EP | NI

Se han establecido criterios comunes sobre el
desarrollo de la competencia digital del alumnado
y se han incluido en las programaciones.

Se ha establecido el perfil competencial de la
competencia digital con cada una de las areas
curriculares y se ha incluido en las programaciones.
El profesorado conoce diferentes metodologias
activas vinculadas a la integracion de las TIC y ha
aprendido diferentes técnicas, herramientas,
aplicaciones y recursos para implementarlas en el
aula.

Se ha creado un banco de recursos didacticos
digitales en la nube disponibles para todo el
profesorado y alumnado.

El profesorado conoce herramientas corporativas y
recursos TIC con un enfoque DUA y sabe coémo
aplicarlo

Se ha secuenciado la competencia digital en los
diferentes niveles de alumnado.

Se han incluido las TIC como contenido y como
medio de desarrollo de cada una de las dreas en las
diferentes programaciones didacticas

Se ha avanzado en el uso de herramientas TIC como
métodos de evaluacion.

EDUCATIVA

Se han definido los indicadores de evaluacion de la
competencia digital del alumnado de cada nivel.

Se han actualizado los documentos de centro en
concordancia con el Plan Digital.

Sa ha presentado el Plan Digital y el de Acogida TIC
a toda la comunidad educativa para dar a conocer
la integracion de las TIC en el centro.

Se ha continuado utilizando la nube como espacio
para compartir informacién y documentacién del
centro con el profesorado.

ORGANIZATIVA
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Se han digitalizado los cuestionarios existentes
para evaluar las necesidades formativas en materia
TIC de los diferentes miembros de la comunidad
educativa.

Se ha terminado de elaborar el Plan de acogida TIC.
Se ha realizado formacién en diferentes
metodologias activas vinculadas a la integracion de
las TIC.

El profesorado ha recibido formacion en el uso de
diferentes aplicaciones y herramientas Office 365.
Se ha continuado empleando Kaizala para la
comunicaciéon con las familias, avanzando en la
gestidn hacia la supresién de las comunicaciones y
documentacion en “formato papel”.

Se ha incluido dentro de los planes de acogida
digital de un horario de interaccion entre la
comunidad educativa.

Se ha consolidado en el personal docente una
“cultura del compartir” recursos y materiales.

Se han establecido actuaciones de compensacion
tecnoldgica para la inclusién digital del alumnado.
Se ha elaborado un protocolo y sanciones que a2
garantizan la seguridad digital.

Se ha conseguido una mejora en la gestién de datos
de alumnado por parte del profesorado.

z

TECNOLOGICA

C: Conseguido / EP: En proceso/ I: Iniciado / NI: No iniciado

= Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

LINEA DE | INDICADORES DE LOGRO DE LAS PROPUESTAS DE | NIVELES DE LOGRO?
ACTUACION MEJORA

L EP NL

1. Se han actualizado los documentos de centro en
concordancia con el Plan Digital.

2. Se ha elaborado e implementado el Plan de

3.1. Acogida Digital.

Organizacion,

gestion y | 3- Se han concretado y estandarizado las

liderazgo actuaciones del coordinador TIC para optimizar su
desempenio.

4. Se promueve el uso del registro de incidencias a
través del Kaizala.

% Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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5. Se han digitalizado los formularios mads
habituales.

6. Se ha creado en la nube un espacio que contenga
toda la informacién y documentacidon accesible para
el profesorado sustituyendo el “pincho”.

3.2. Procesos
de ensefianza
y aprendizaje

1. Se han establecido criterios comunes sobre el
desarrollo de la competencia digital del alumnado a
incluir en las programaciones.

2.Se hafomentado laintegracion de las TIC en todas
las etapas educativas.

3. Se ha creado en la nube un banco de recursos
didacticos digitales disponibles para todo el
profesorado y alumnado.

4. Se ha fomentado el conocimiento y uso de las TIC
para dar respuesta a la diversidad del alumnado.

3.3 Desarrollo
profesional

1. Se ha elaborado un cuestionario-Forms para
evaluar las necesidades formativas en materia TIC
de los diferentes miembros de la comunidad
educativa.
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2. Se ha finalizado la elaboracién del Plan de acogida
TIC, dejandolo listo para su aplicacion.

3. Se ha fomentado el desarrollo de metodologias
activas.

4. Se ha fomentado el conocimiento y dominio de
las herramientas corporativas (office 365).

3.4. Procesos
de evaluacion

1. Se ha creado una rdbrica para evaluar la
adquisicion de la competencia digital del alumnado.

2. Se han establecido criterios para la evaluacion en
entornos digitales presenciales y no presenciales.

3. Se ha elaborado un formulario-Forms en el que se
evalue el uso de las aplicaciones habituales.

3.5.
Contenidos y
curriculos

1. Se ha establecido el perfil competencial de cada
area para cada nivel.

2. Se ha secuenciado la competencia digital.

3. Se ha aumentado la presencia de la competencia
digital y del uso de las TIC, como contenido de
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caracter transversal, en las diferentes
programaciones.

1. Se ha incluido dentro de los planes de acogida
digital, un horario de interaccidn/desconexion entre
3.6. la comunidad educativa.

Colaboracién,
trabajo en red
e interaccién

2. Se ha elaborado un cuestionario digital-Forms
para valorar las diferentes aplicaciones TIC
utilizadas por toda la comunidad educativa.

social
3. Se ha establecido una “cultura del compartir”
materiales y recursos TIC.
1. Se han establecido actuaciones para paliar la
3.7 brecha digital.
Infraestructura [ “sa "han disefiado instrumentos de evaluacion y
diagndstico sobre el funcionamiento de equipos.
1. Se han creado carpetas en OneDrive para
compartir materiales, recursos, contenidos de E-Ay
) otros documentos de interés pedagdgico.
3.8. Seguridad a4
y confianza 2. Se ha disefiado un protocolo y unas sanciones que
digital. garanticen la seguridad digital.

3. Se ha mejorado la gestién de datos de alumnado
por parte del profesorado.

) | : Logrado / EP: En proceso / NL: No logrado

4.2, Evaluacion del Plan.
Durante el presente curso 2021-22, la valoracion del Plan va a ser limitada porque solo se han
puesto en marcha algunas acciones, pero dan informacidn valiosa para tener en cuenta a la hora

de proseguir con el Plan.

= Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

De manera habitual, se llevara a cabo mediante encuestas dirigidas a cada sector de la
comunidad educativa, mediante un formulario Forms por sector.

SECTOR DE LA A VALORAR GRADO DE
COMUNIDAD SATISFACCION
EDUCATIVA Alto | Medio | Bajo

Informacién inicial de Ila organizaciéon vy
funcionamiento en TIC (Plan de Acogida digital a
familias)
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Uso de la aplicacion kaizala para comunicaciones

FAMILIAS Actualizacién e informacion de la pagina web.
Gestidn de trdmites a través de canales digitales
del centro.

Formacidn TIC ofertada a las familias.
Adecuacion del Plan de Acogida Digital.

Eficacia en la comunicacidn digital con directora
(Outlook y Kaizala).

Efectividad en la gestién de las incidencias en
PROFESORADO | infraestructura y equipos.

Efectividad pedagogica de las plataformas vy
recursos digitales del centro que se han utilizado
Satisfaccidn con la formacion realizada.
Formacidn en el uso de herramientas basicas TIC
y su aplicacion para realizar trabajos individuales
y en grupo.

Formacion e informacion en Seguridad vy
Confianza Digital.

ALUMNADO | Existencia de recursos DUA y de
refuerzo/ampliacion.

Informacién  eficiente 'y respuesta del
profesorado en canales digitales (Outlook, 45
TEAMS, Aula Virtual...).

P.A.S. Uso y eficacia de la aplicacion Kaizala.

= Valoracion de la difusién y dinamizacion realizada.

FUNCIONAMIENTO

DIFUSION Y DINAMIZACION Adecuado | Suficiente | Escaso

Conocimiento por parte del Claustro y el Consejo
Escolar del Plan Digital.

Publicacion en la pagina web (P. Digital y actividades
derivadas).

Comunicacion a las familias a través Kaizala.

Inclusidon en los planes de acogida digital del centro
(profesorado, familias y alumnado).

Realizacion de actividades de acogida incluidas en los
planes de acogida TIC (profesorado, familias vy
alumnado).
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Informacién sobre proyectos de innovacién educativa
(PIE) a desarrollar.

Inclusidn en cada convocatoria de la CCP (Claustro y
orientadora) de un punto del orden del dia que
fomente el desarrollo del Plan Digital.

Celebracién de reuniones de Claustro que generen
debate e incluyan la elevacion de propuestas sobre la
materia.

=  Andlisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefada.

En este curso se ha realizado una temporalizacién especifica, con algunas variaciones respecto
a lo previsto para cursos sucesivos, puesto que estdbamos elaborando el documento desde cero,
ya que el grueso del trabajo se ha realizado durante el segundo trimestre. Por todo ello, la
implementacion ha sido parcial y la evaluacidn del Plan también, en lineas generales valoramos
positivamente el uso de algunas herramientas digitales y recursos para su uso didactico, la
creacion del repositorio de recursos, la elaboracion de los planes de acogida digitales, y el uso
de Kaizala como herramienta de comunicacién entre familias y profesorado. ”

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

A lo largo del Plan Digital se han mostrado las propuestas de innovacién y mejora en las que el
centro trabajara (véase dicho apartado en cada una de las lineas de actuacion, en los puntos 3.1.
a3.8.).

Asi mismo, se han explicado los procesos de diagndstico, seguimiento y evaluacion que
permitirdn una continua actualizacién del documento: dentro de las tareas de temporalizacion
del Plan (punto 2.3.), al analizar la situacién del centro en cada una de las lineas de actuacion
(punto 3) y en la evaluacién (puntos 4.1.y 4.2.).

=  Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

Las propuestas de mejora que priorizamos con el desarrollo del presente Plan son aquellas que,
en lineas generales, atienden a los siguientes criterios:

1. Favorecer el desarrollo integral de todo el alumnado.

2. Contemplar el acceso generalizado al entorno digital y sus contenidos, dando
respuesta a la diversidad (DUA).

3. Favorecer la desaparicion de la brecha digital por cuestiones de acceso a dispositivo o
conexién a lared.

4. Elegir los que supongan un avance en la adquisicion de la competencia digital de la
comunidad educativa, especialmente alumnado y profesorado.

NO. MINISTERIO.
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5. Mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje empleando metodologias activas que
permitan trabajar en grupo en un entorno digital.

6. Aumentar y coordinar las comunicaciones e interacciones entre los miembros de la
comunidad educativa.

De esta manera, priorizamos:

- La adecuacién de los documentos en relacién con las TIC y el diseio de los planes de
acogida para toda la comunidad educativa

La digitalizacion de formularios que mejoren la gestién a nivel organizativo

- Eldesarrollo de la competencia digital del alumnado, mediante la secuencia de esta

- Elfomento del conocimiento y uso de las TIC para dar respuesta a la diversidad del alumnado de
forma inclusiva y cooperativa

La formacion de toda la comunidad educativa en el manejo de herramientas sencillas para
mejorar la comunicacion y la participacion, intentando paliar la brecha digital

Utilizacién adecuada de las TIC de forma reflexiva y critica, valorando sus beneficios,
pero también teniendo en cuenta que no debe hacerse un uso excesivo de ellas, en
detrimento de otras metodologias y experiencias vivenciales importantes y necesarias

=  Procesos de revision y actualizacion del Plan.

Como se ha ido citando a lo largo del documento, el Plan Digital, como “documento vivo”, esta 47

sometido a un proceso de continua revision y mejora que ha sido explicado especialmente en
los apartados de temporalizacién y evaluacién (2.3. y subapartados anteriores del presente
punto 4).

Para poder llevar a cabo una adecuada revisién y actualizacion de este, tanto los logros
conseguidos como las correspondientes propuestas de mejora, se recogeran en la Memoria final
de curso, que a su vez constituirdn el punto de partida para la elaboracién, a inicio del curso
siguiente, de la PGA. En ella se incluiran aquellos apartados que se propusieron para mejora de
este Plan por necesitar revisién y/o modificacion.

Con independencia de que la concesion del nivel de certificacién de la Competencia Digital
CoDiCe TIC del centro tendra una vigencia de dos cursos escolares, anualmente se proponen y
realizan las modificaciones necesarias en funcidn de las valoraciones anteriormente
mencionadas, con el fin de actualizar y mejorar el Plan Digital cada curso escolar.
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